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Liebe Kolleginnen,

Die Zukunft der Jugend und die damit
verbundene Unterstitzung im Ubergang
Schule-Beruf, ist momentan das ju-
gendpolitische Thema schlechthin. Viel
wird philosophiert und gerétselt Gber die
Entwicklung der Arbeitsgesellschaft un-
ter flexibilisierten und individualisierten
Bedingungen der Moderne.

Auf Bundesebene und im Land Baden-
Wurttemberg wurden Programme und
damit Gelder eingesetzt. Kirzlich er-
schien eine Pressemitteilung, dass das
Sofortprogramm der Bundesregierung
zur Bekampfung der Jugendarbeitslosig-
keit ein groBer Erfolg sei - noch bevor
die wissenschaftliche Begleitung mit ih-
rer Begleitung Uberhaupt zu Ende ge-
kommen ist und ein Fazit gezogen hat.
Die Regierung, aber auch die Landesre-
gierungen und Kommunen, stehen unter
(Erfolgs-)Druck, Arbeits- und damit Le-
bensperspektiven fir Jugendliche zu
verbessern und Ausgrenzungsrisiken zu
verringern.

Die Frage, die sich insbesondere die
Jugendberufshilfe stellen muB, ist die,
auf was hin sich Madchen und Jungen

orientieren sollen (Jugendberufshilfe
diesseits und jenseits der Arbeitsgesell-
schaft), will sie nicht blind ignorieren,
dass die wenigsten Biographien zukunf-
tig eine dauerhafte Vollerwerbstatigkeit
beinhalten werden.

~Indem wir in unseren pddagogischen Denk-
schablonen und EinbahnstraBen die Norma-
litdtsmodelle der Arbeitsgesellschaft konser-
vieren und uns von dem ,Abgrund der Ant-
wortlosigkeit® abwenden, der sich erdffnen
wlirde, wenn wir uns der Erkenntnis stellten,
dass die Gesellschaft von Morgen neuer
Denkmuster, neuer Schablonen, neuer Or-
ganisationen und Institutionen, neuer Ideen,
neuer Formen und Wege sozialer Integration
und — vor allem — sozialer Gerechtigkeit be-
durfte, tun wir nichts anderes, als den Ju-
gendlichen diese Aufgabe alleine aufzublir-
den. Wir lassen sie zu einem Zeitpunkt im
Regen stehen, in dem bereils auf vielfltigen
Ebenen splrbar ist, dass die ,alten“ Antwor-
ten eine Wirklichkeit konservieren, die mit
dem téglich Erlebten nur noch so viel zu tun
hat, wie die ersten Gehversuche des
Stummfilms mit der gerade anlaufenden
Fortsetzung der ,Star Wars Saga“ (Galuske
1999, S.203").

' Michael Galuske: Wandlung oder Zusammen-
bruch? Jugend und die Zukunft der Arbeitsge-
sellschaft — ein ,polemischer Uberblick®, in Fo-
rum Erziehungshilfen, Jugend und Arbeit, 4/99

An die Stelle der Jugendphase als Vor-
bereitung auf eine stabil gedachte Zu-
kunft tritt mehr und mehr Jugend als La-
boratorium zur Entwicklung tragféhiger
Lebensmodelle auf eine nicht (mehr)
prognostizierbare (und o6ffentlich kaum
diskutierte) ,andere® Zukunft. Jugend
heute das ist, folgt man (nicht nur) den
Zahlenwerken der Jugendstudien, vor
allem ein dreifaches
» Suche, auch jenseits der bislang als
,Schicklich“ geltenden Lebenspfade
» Unsicherheit, weil niemand ein glaub-
wurdiges positives Bild davon vermit-
telt, wie die Welt von morgen ausse-
hen kénnte
> Leben heute! Wann auch anders,
wenn das ,Morgen® zunehmend un-
gewiss wird!?

D.h., Jugendberufshilfe — und Jugend-
hilfe insgesamt — muB sich auf die Su-
che nach neuen Denkmustern und For-
men machen.

Dorit Meyer und Gerlinde Seidenspinner
haben vor kurzem angemerkt, dass
Mé&dchenarbeit und Madchenforschung
die neueren Erkenntnisse der Jugend-
forschung nicht oder nur wenig zur

2 Galuske, a.a.0., S. 202
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Kenntnis genommen haben®. lhre Anfra-
gen sind im Hinblick auf die Weiterent-
wicklung der Madchenarbeit selbstkri-
tisch zu uberprifen.

Am Beispiel der Diskussionen der Ju-
gendberufshilfe und ihrem ,Aufruf* nach
neuen Unterstutzungsformen, die ganz-
heitlicher ansetzen sollen, ist jedoch au-
genfallig, dass nach wie vor die ins
Wanken geratende méannliche Normal-
biographie zum MaBstab aller Dinge
gemacht wird — ohne dies als solches zu
benennen und zu erkennen. Zwar wer-
den mittlerweile geschlechtsspezifische
Anforderungen im Ubergang formuliert,
dass jedoch fir die weibliche ,Normal-
biographie* mit ihnrem praktizierten patch-
work, die ,neuen“ Herausforderungen in
keiner Weise neu, sondern immer schon
normale Alltagsbewadltigung sind, wird
ausgeblendet und bleibt als mdgliches
Orientierungsmodell  unbertcksichtigt.
Ebenso wenig sind die Ansatze der
Mé&dchenberufshilfe, die immer schon
auf eine ganzheitliche Lebensplanung
zielten, Thema vermeintlich innovativer
Uberlegungen.

® Meyer/ Seidenspinner 1999, in: Arbeitsgemein-
schaft der Jugendhilfe (AGJ), 50 Jahre AGJ,
Einheit der Jugendhilfe, Bonn, S. 58-71

Damit bleiben in der Diskussion wichtige
Erfahrungen und Ansétze einer anderen
Lebens- und Arbeitskultur auBen vor.
Und dies obwoh! auf erforderliche Per-
spektiven und Konsequenzen einer an-
deren gesellschaftlichen Verteilung und
Bewertung von Arbeit seit Jahren hin-
gewiesen  wird. Ulrike Werthmanns-
Reppekus z.B. fand dafiir recht plasti-
sche Worte:

»leilen Jungs heiBt: Arbeitsplétze teilen,
Karrierechancen teilen, Hausarbeit tei-
len, Sorgearbeit teilen, Zustandigkeit fir
Konten und Kindergeburtstage teilen”
(Werthmanns-Reppekus, Ulrike 1998,
S.53).°

Zu den Beitrdgen des Rundbriefes

Mit dem Thema Orientierungen fiir

Méadchen im Ubergang Schule-Beruf be-

schaftigten wir uns auf unserer Fachta-

gung im April 99. Die Schwerpunkte la-

gen dabei auf Fragen nach

> Gelingender Kooperation zwischen
Schule und Jugendhilfe

> Entwicklungen der Arbeitsgesell-
schaft und daraus resultierende An-

* Ulrike Werthmanns-Reppekus 1998, in Jugend-
Beruf-Gesellschaft 1/98, S. 49-54

forderungen an die Madchenberufshil-
fe

» Dem Stand der Umsetzung der Emp-
fehlungen der Enquete-Komission
,~Jugend-Arbeit-Zukunft®.

Die Beitrdge im Themenschwerpunkt
dieser Ausgabe sind Vortrage, die auf
der Tagung gehalten wurden.

Kooperation ist zu einem Modewort ge-
worden, das bislang eher durch ideali-
sierende Beschreibungen als durch qua-
lifizierte Bestimmungen Uberzeugt. Die
schnelle Ausbreitung des Kooperations-
gedankens geht dabei nicht unbedingt
mit einer fachlichen Prazisierung und
Konturierung des Konzeptes einher. Zu-
dem begegnen sich in der Kooperation
von Schule und Jugendhilfe zwei un-
terschiedliche Kulturen®.

Aus der Perspektive der Madchenbe-
rufshilfe leuchtet Luzia Koberlein, Mit-
arbeiterin im Projekt Future in Goppin-
gen Moglichkeiten und Schwierigkeiten
aus. Hubert Haaga, Leiter der Landes-

° vertiefend dazu auch Dithmar, Ute, Meier-
Warneke, Helga, Rose, Lotte 1999: Und konnten
zusammen nicht kommen...? Krisenpunkte im
Kooperationsaufbau zwischen Schule und Ju-
gendarbeit und ihre Ldsungen, in neue praxis
2/99, S.157 ff.
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arbeitsstelle Kooperation, versucht ana-
loges aus der Perspektive der Schule.

Die Arbeitsstellen Kooperation, die bei
den ortlichen Staatlichen Schulamtern
angegliedert sind, sind den meisten So-
zialpadagoginnen bislang als Anlaufstel-
le far Vernetzung und Kooperation nicht
bekannt. Deshalb drucken wir eine Uber-
sicht Uber diese Stellen in den verschie-
denen Oberschulamtern Baden-Wirt-
tembergs ab und fordern auf, diese in
Anspruch zu nehmen.

Die Analyse von Angelika Diezinger,
Soziologin und Fachhochschulprofesso-
rin in Esslingen, zu Umbriichen der
Arbeitsgeselischaft und die daraus
ableitbaren Perspektiven von Mad-
chen und Madchenberufshiife ist ein
wichtiger Beitrag, um die Gesamtheit der
Debatte im Auge zu haben. Ihr Vortrag
hat uns auf der Tagung besonders be-
eindruckt und eine engagierte und diffe-
renzierte arbeitsmarktpolitische Diskus-
sion initiiert, die in die Erarbeitung einer
Resolution an die zustéandige Ministe-
rin Frau Anette Schavan miindete.

Ein Gespréach zu den einzelnen Punkten
der Resolution fand im Sommer 99 im
Kultusministerium statt.

Eine Ubersicht iiber madchenspezifi-
sche Beratungsangebote bzw —pro-
jekte in Baden-Wirttemberg sowie neue
Materialien zum Thema beschlieBen
das Schwerpunktthema.

In Einsichten-Aussichten informieren
wir -wie immer- Uber Aktuelles und Zu-
kinftiges aus der LAG-Arbeit.

Mit dem Beitrag von Gunter Neubauer
und Reinhard Winter ,Jungenarbeit —
damit es Madchen besser geht?“ be-
ginnen wir unsere Reihe ,Praxisfor-
schung®, in der sich die aus unserem
Bundesland geférderten Projekte im
Bundesmodellprojekt ,Madchen in der
Jugendhilfe* darstellen. Wir verstehen
den Beitrag der Kollegen aus dem Jun-
genprojekt als einen Diskussionsbeitrag
zur derzeit virulenten Diskussion um das
Verhéltnis von Madchenarbeit und Jun-
genarbeit und Fragen nach Kooperati-
onsformen zwischen beiden.

Der Rundbrief endet mit einer Ubersicht
uber Materialien zur Madchenarbeit und
Fortbildungen bis Mitte 2000.

Zuletzt noch eine Anmerkung in eigener
Sache:

Nach vier Jahren LAG-Arbeit habe ich
mich entschieden, eine neuen Aufgabe
anzugehen und meine Tatigkeit in der
LAG-Geschéftsstelle zum 28.2.2000 zu
beenden. Ich werde mich zuklnftig — im
Rahmen einer Studie, die das Bundes-
ministerium in Auftrag gegeben hat - mit
der Frage des Standes der Gleichstel-
lungsarbeit fur M&dchen und junge
Frauen in der Bundesrepublik beschafti-
gen.

Die Erarbeitung und Redaktion der
Rundbriefausgaben war flir mich stets
eine interssante Arbeit. Besonders ge-
freut haben mich die vielen Abos und
Bestellungen in und auBerhalb unseres
Bundeslandes, die die Notwendigkeit
eines solchen Transportmittels verdeutli-
chen.

Gerne werde ich zukiinftig, das was ich
erfahre oder weiB an die Rundbrief-
Redaktion weitergeben und wiinsche,
dass auch weiterhin viele interessante
Beitrage in so verbindlicher Art und Wei-
se eingehen wie bisher. Denn: sowohl
der Rundbrief als auch die LAG als
Ganzes lebt von der Mitwirkung und
Prasenz der Padagoginnen im Land.

Claudia Daigler
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ORIENTIERUNGEN

fGr Madchen in einer sich veran-
dernden Arbeitsgesellschaft und
neue Wege der Kooperation

Fachtagung der LAG Méadchenpolitik in Ko-
operation mit der Landeszentrale fiir politi-
sche Bildung vom 19.4.-21.4, 99
im Haus auf der Alb, Bad Urach

Jugendarbeitslosigkeit bzw. dessen Be-
kampfung“ ist spatestens mit dem Regie-
rungswechsel in Bonn zu dem jugendpoliti-
schen Thema schiechthin geworden. Und in
Baden-Wirttemberg wird zum Zeitpunkt der
Tagung die Jugend-Enquete- Komission ihre
Empfehlungen vorlegen kénnen.

Diese Fachtagung, die im Rahmen des LAG-
Projektes ,Madchengerechte Ansétze in der
Jugendberufshilfe” als zweite Expertinnen-
runde stattfindet, geht nun einen Schritt wei-
ter und fragt

> nach den notwendigen, strukturellen und
inhaltlichen Veranderungen in der Be-
rufsorientierung. Nicht nur Kooperation
in der Ausbildung, sondern auch Koope-
ration zwischen Schule und Jugendbe-
rufshilfe muB sich quantitativ und quali-
tativ verandern. Wie kann das gehen?

> nach Entwicklungen der Arbeitsgesell-
schaft und welche Anforderungen sich
daraus an Madchen und die Madchen-
berufshilfe ergeben. Vollerwerbstatigkeit
wird ein ,Auslaufmodell“ sein. Was be-
deutet dies an Umorientierung?

» Nach Kriterien fir eine qualitative, ge-
schlechterdifferenzierte Jugendberufshil-
fe. Wie kann sie gelingen? Und weiche
weiteren Netzwerke missen geknlipft
werden?

Programm

Montag, den 19.4.99

14 Uhr Luzia Kéberlein

Der Stellenwert von Madchenberufshilfe im
institutionellen Netz des Ubergangs von
Schule in den Beruf

Hubert Haaga, Landesarbeitsstelle Koopera-
tion

Kooperation Schule- Jugendhilfe im Uber-
gang: Was muB sich aus der Sicht der Schu-
le verdndern?

Moderation: Beate Maas

Dienstag, den 20.4.99
9.00 Uhr Prof. Angelika Diezinger,

Umbriiche in der Arbeitsgesellschaft —
was bedeutet dies fiir Maddchen?

anschlieBend Diskussion mit Ableitungen fiir
die Madchenberufshilfe

14.30 —18.00 Uhr Arbeitsgruppen
Umbriiche in der Arbeitsgesellschaft —
Umbriiche in der Madchenberufshilfe?

AG 1:

Aneignung von Technikkompetenz- eine
zukunftstrachtige Arbeitsmarktorientierung?
Elke Hulter

AG 2:

Die Situation von Migrantinnen im Ubergang
Schule-Beruf,

Hannah Mdller, Safiye Yarar, Projekt Mann-
heim

AG 3: Gemeinwesenorientierte Madchenar-
beit — Kooperation im Stadtteil

llona Rauschopf, IN VIA, Stuttgart

Mittwoch, den 21.4.99

9.00 —11.45 Uhr

- Blndelung der AG- Ergebnisse

- Sofortprogramm der Bundesregierung
Umsetzung vor Ort
Beate Maas und Susanne Matt

- Umsetzung der Enquete-Empfehlungen

- Perspektiven u. weitere Ansatzpunkte

Moderation: Claudia Daigler

12.00 Uhr Mittagessen und Ende
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Luzia Koberlein

DER STELLENWERT
DER MADCHENBERUFSHILFE
IM INSTITUTIONELLEN NETZ
DES

UBERGANGS SCHULE - BERUF

aus der Sicht einer Praktikerin der
arbeitsweltbezogenen Madchensozi-
alarbeit

I. Der Ubergang von der Schule in
den Beruf:

Das derzeit am meisten diskutierte Hin-

dernis im Ubergang Schule-Beruf ist der

Lehrstellenmangel mit all seinen Folgen

far die Jugendlichen:

» Verdrangung der Leistungsschwa-
cheren vom Ausbildungsmarkt

> Absolvieren von Warteschleifenpro-
grammen, die keinen Ubergang in
den ersten Ausbildungsmarkt garan-
tieren.

Im Ubergang von der Schule in den Be-
ruf gilt es viele Schwellen zu (berwin-
den, der Ubergang ist sozusagen ein
permanenter. So stellt nicht nur und das
Einminden in Ausbildung sondern be-
reits das Erreichen eines anerkannten
Schulabschlusses fir viele ein uniber-
windliches Hindernis dar.

Schulkonflikte und schulisches Scheitern
sind oft Ausdruck von Uberforderung,
wenn es darum geht, widersprichlichen
Anforderungen aus unterschiedlichen
Lebensbereichen gerecht zu werden.
Dies bringen z.B. folgende Zitate zum
Ausdruck:

“Wir sind ganz oft umgezogen und ich
muBte dauernd die Schule wechseln.”
“Mein Freund hat mit mir SchiuB ge-
macht, ich kann an Uberhaupt nichts an-
deres mehr denken.”

“Ich werd immer nur gehénselt, am liebs-
ten mochte ich gar nicht mehr in die
Schule gehen.”

Ein schlechtes Abgangszeugnis er-
schwert wiederum den Ubergang in
Ausbildung. Ohne vorweisbaren oder mit
einem schlechten Abschluf3 ist die Frei-
heit der Berufswahl erheblich einge-
schrankt, immer weniger Ausbildungsbe-
rufe stehen fur leistungsschwache Ju-
gendliche zur Verfligung.

Gibt es keinen Ausbildungsplatz, so
gehts ins BVJ. Aber auch das Berufs-
vorbereitungsjahr 6ffnet nicht unbedingt
die Tdr in einen Ausbildungsberuf. Fr
viele Madchen und Jungen sind die We-
ge in Ausbildung zu umwegreich, um
weiterhin motiviert um Ausbildung nach-
zufragen.

Aber selbst fur diejenigen, die einen
Ausbildungsplatz gefunden haben, ist
damit der Weg in den Beruf noch lange
nicht gesichert, denn das Durchhalten
einer Ausbildung ist ebenfalls als ein
permanenter EntscheidungsprozeB zu
sehen. Eine aus der "Not" geborene
Ausbildungsplatzentscheidung stellt oft
keine tragfahige Lésung dar, Umorientie-
rungen sind notwendig, Ausbildungs-
wechsel bzw. Ausbildungsabbruch ist
die Konsequenz.

Mit dem AusbildungsabschiuB3, sind die

Hindernisse auf dem beruflichen Le-

bensweg aber lange noch nicht genom-

men, nicht selten stehen die jungen

Menschen jetzt erst am Beginn des Par-

cours aus

» betriebsinternen Hindernissen bei
der Ubernahme der Azubis

> zeitlich befristeten Arbeitsvertrdgen

» Vereinbarkeitszwange mit anderen
Anforderungen, z.B. Partnerschaft,

Rundbrief Il / 99 der Landesarbeitsgemeinschaft Madchenpolitik Baden-Wiirttemberg e.V.
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Kindererziehung, Versorgung von
Angehdrigen,

> Weiterbildungs-, Flexibilitdts- und
Mobilitatsanforderungen in einer sich
rasant entwickelnden beruflichen
Landschaft

Schul- und Ausbildungsabschilisse sind
Voraussetzung, bieten aber keine Ga-
rantie fUr berufliche und soziale Integra-
tion. Trotz strukturell angelegter Unsi-
cherheiten und Risiken im Ubergang,
wird Gelingen und Scheitern in der be-
ruflichen Lebensplanung und auf dem
beruflichen Lebensweg in die individuel-
le Verantwortung gelegt. Es wird von
den Einzelnen erwartet, daB sie fahig
sind Chancen wahrzunehmen und sich
immer wieder neu und selbstverantwort-
lich zu entscheiden. Viele fliihien sich mit
diesen Informations-, Leistungs- und
Entscheidungszwéangen uberfordert und
im Stich gelassen.

Geschlechtsspezifische, sozialrdumliche,
schicht- und migrationsspezifische Le-
benslagen oder Lebens-Kontexte - um
nur einige zu nennen - haben EinfluB auf
die individuelle Lebensplanung und Le-
bensbewéiltigung, sie statten die Indivi-
duen mit unterschiedlichen Ressourcen
zur Bewdltigung der Ubergénge aus,
erbffnen unterschiedliche Optionen.

Ich will im folgenden ein paar Anmer-
kungen machen zum EinfluB der Le-
benslage Geschlecht auf berufliche Ent-
scheidungen, Chancen und Risiken.

Il. Die Situation von _I_Vlédchen und
jungen Frauen im Ubergang von
der Schule in den Beruf

Zwar ist Ausbildung und Beruf inzwi-
schen ein selbstversténdliches Ziel fast
aller Jugendlichen, unabhangig welchen
Geschlechts oder welcher Herkunft, je-
doch gestalten sich Chancen und Risi-
ken des Ubergangs von der Schule in
den Beruf fir Madchen und Jungen un-
terschiedlich.

Madchen orientieren sich in ihrer Be-
rufswahl an den typischen Frauenberu-
fen, von denen angenommen wird, daB
sie dort ihre erworbenen "weiblichen"
Kompetenzen® eher einbringen kénnen,
z.B. Dienstleistungs- und Sozialbereich.
Jungen orientieren sich in ihrer Berufs-
wahl an den typischen Ménnerberufen
vorwiegend im gewerblich-technischen
Bereich.

Das geschlechtsspezifische Berufswahl-
verhalten entspricht einem geschlechts-
spezifischen Ausbildungs- und Arbeits-

markt, der Madchen und Jungen be-
stimmte Arbeits- und Aufgabengebiete
nahelegt bzw. zuweist. Von Elternhaus,
Schule als auch von den fiir den Uber-
gang zustandigen Institutionen (Berufs-
beratung, BVJ, MaBnahmen Jugendbe-
rufshilfe) wird die geschlechtsspezifische
Berufswahl i.d.R. gestitzt bzw. nicht in
Frage gestellt.

Der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt hat
Madchen und Jungen Unterschiedliches
zu bieten: Gleiche schulische Ausgangs-
voraussetzungen eroffnen fur Méadchen
und Jungen nicht unbedingt gleiche be-
rufliche Chancen: Eine Umfrage, die die
Madchen- und Jungenberatungsstelle
SAFRAN 1998 bei allen Hauptschulab-
gangerlinnen in Sindelfingen durchfihrte
zeigte, daB weibliche Bewerberinnen in
lediglich 9 Ausbildungsberufen Zusagen
erhielten, bei den Jungen waren es im-
merhin noch 27 Ausbildungsberufe in die
sie mit ihrem HauptschulabschluB ein-
mundeten.

Wahrend Jungen mit niedrigeren Bild-
ungsabschlissen also noch eine relativ
breite Palette von Berufen offenstehen,
z.B. in der industriellen Produktion oder
im Handwerk, wo schulische Eingangs-
voraussetzungen nicht unbedingt das
wichtigste Auswabhlkriterium darstellen,
stehen Mé&dchen mit Hauptschulab-
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schluB in den Ausbildungsbereichen, die
far sie interessant sind nur eine ganz
beschrankte Anzahl von Berufen offen.

Diese Ausbildungsverhéaltnisse weisen
Médchen oft den Weg in Erwerbsberei-
che mit geringerer Entlohnung und we-
niger Aufstiegsmaoglichkeiten als dies bei
Jungen der Fall ist: (Vergleicht man die
Anfangsgehélter der Berufe in die Jun-
gen bzw. Madchen aus Sindelfingen mit
ihrem HauptschulabschluB am haufigs-
ten einmindeten, so kommt bei den ers-
ten vier Ausbildungsberufen eine Diffe-
renz von durchschnittlich 600 DM her-
aus. Das ist ein Drittel des Gehalts einer
Friseurin.) Viele der Berufe in denen
Hauptschilerinnen unterkommen, las-
sen kaum eine selbstandige Lebensflh-
rung zu, sie konnen lediglich ein Zuver-
dienst sein.

Der Eintritt von Madchen in ménnlich
dominierte Berufsbereiche scheitert aber
nicht nur daran, daB Madchen in diesem
Bereich selten um Ausbildung nachfra-
gen, sondern oft auch an den Vorbehal-
ten von Betrieben. Besonders betroffen
von Benachteiligungen im Auswahlver-
fahren sind Migrantinnen, welche in Sin-
delfingen ca. 2/3 der Bewerberinnen mit
HauptschulschluB sind. Vorbehalte, daB
diese Madchen die Ausbildung aufgrund

friihzeitiger Heirat oder aufgrund hinder-
licher Familienstrukturen eventuell frih-
zeitig abbrechen, lassen eine Ausbil-
dungsinvestition uninteressant erschei-
nen.

lil. Arbeitsauftrag und Arbeitsschwer-
punkte der Madchensozialarbeit/
Madchenberufshilfe

Der gesetzliche Arbeitsauftrag der ar-
beitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit
ist im §13 KJHG beschrieben. Gangige
Handlungsfelder in der Jugendberufshil-
fe sind Berufsorientierung, Berufsvorbe-
reitung, Qualifizierung und Beschifti-

gung.

Quer zu allen Handlungsfeldern der ar-
beitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit,
aber auch quer zu anderen Handlungs-
feldern der Jugendhilfe (z.B. betreutes
Wohnen, offene Jugendarbeit) gilt es
dem Anspruch gerecht zu werden, der
im § 9,3 des KJHG formuliert und im §12
des LKJHG préazisiert wird: “Leistungen
der Jugendhilfe berlcksichtigen unter-
schiedliche Lebenszusammenhange und
bauen Benachteiligungen zwischen den
Geschlechtern ab. Jugendhilfe stellt
spezifische Angebote fur Jungen und
Madchen bereit, dazu gehdéren mad-

chen- und jungenbezogene Angebote zu
einer Berufs- und Lebensplanung, die fiir
beide Geschlechter grundsatzlich Er-
werbstatigkeit und Familienaufgaben
umfaBt.”

Eine madchengerechte Jugendsozialar-
beit/ Jugendberufshilfe hat den An-
spruch lebensweltorientiert bzw. ganz-
heitlich zu arbeiten, Madchen und junge
Frauen ernst zu nehmen mit allen Er-
fahrungen, Winschen und Konflikten,
die das Hineinwachsen in die Erwach-
senen- bzw. Frauenrolle mit sich bringt.
Madchengerechte Jugendsozialarbeit/-
berufshilfe hat den Anspruch, Madchen
zu motivieren, zu unterstlitzen und zu
begleiten bei einer selbstbewuBten Be-
rufs- und Lebensplanung und deren
Umsetzung.

Madchengerechte Jugendberufshilfe
férdert die berufliche und soziale Integ-
ration von Madchen und jungen Frauen
Uber unterschiedliche = MaBnahmen,
Qualifizierungsebenen und Methoden,
welche nicht nur berufliche Fachkennt-
nisse, sondern vor allem auch Person-
lichkeitsentwicklung und individuelle
Handlungskompetenzen férdern.

Arbeitsweltbezogene Madchensozialar-
beit/ M&dchenberufshilfe versteht sich
als Brickenbauerin. Sie 6ffnet Madchen
neue Wege und mehr Optionen, indem
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sie sie nicht nur ihren jeweiligen Lebens-
lagen und Fé&higkeiten entsprechend
unterstutzt und somit ihre individuellen
Ausgangsbedingungen auf dem Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt verbessert,
sondern indem sie sich auch auf politi-
scher Ebene einsetzt fur méadchenge-
rechte Verbesserungen im Ubergangs-
system Schule-Beruf.

IV. Madchensozialarbeit/ Madchenbe-
rufsh_ilfe im institutionellen Netz
des Ubergangs

Madchensozialarbeit/ Madchenberufshil-
fe arbeitet mit ihrem komplexen Auftrag
an den Schnittstellen von Schule, Be-
rufsschule, Berufsberatung, Arbeitsver-
mittlung, Kammern und Ausbildungsbe-
trieben. Arbeitsweltbezogene Jugendso-
zialarbeit ist gesetzlich zur Zusammen-
arbeit mit Schule, Arbeitsamt und Be-
trieben verpflichtet, sie ist aber nicht nur
dazu verpflichtet, sondern sie ist auf Ko-
operation mit anderen Institutionen an-
gewiesen.

Madchensozialarbeit ist von den fur den
Ubergang Schule- Beruf zustindigen
Institutionen die am wenigsten etablierte
Kooperationspartnerin, ihre Angebote
sind nachrangig, der Kooperationsauf-

trag ist einseitig gesetzlich festgeschrie-
ben. Es hangt daher sehr stark vom Inte-
resse und der Innovationsbereitschaft
der o.g. Institutionen und ihrer jeweiligen
Funktionstragerinnen ab, ob Kooperati-
onsvereinbarungen mit Einrichtungen
der  MAadchensozialarbeit  zustande
kommen. Verbindliche Kooperations-
strukturen beinhalten mehr als nur Kon-
takthalten und Informationsaustausch,
vernetztes Arbeiten bedeutet ein Inein-
andergreifen verschiedener Arbeitsfor-
men und Aufbau von verbindlichen
Strukturen der Zusammenarbeit auf der
Basis eines gemeinsamen Problemver-
standnisses. Hier gilt es viele Hindernis-
se zu Uuberwinden: Das gewichtigste
Hindernis fir Madchensozialarbeit/ Mad-
chenberufshilfe ist es Schule, Ar-
beitsamt, Betriebe von der Notwendig-
keit einer geschlechterdifferenzierenden
und -reflektierenden Sichtweise zu Uber-
zeugen.

Unterschiedliche Problem-, Erfolgs- und
Zieldefinitionen der jeweiligen Institutio-
nen, Uberschneidungen der Arbeitsbe-
reiche bzw. Zielgruppen und daraus re-
sultierende  Konkurrenzbeflirchtungen,
Erfolgs- bzw. Legitimationsdruck, Angste
vor Vereinnahmung und Funktionalisie-
rung sind weitere Faktoren, die einer
verbindlicheren Kooperation im Wege
stehen kénnen.

Das hort sich in der Alltags- bzw. Koope-
rationspraxis einer Madchensozialarbei-
terin beispielsweise so an: ,Wir machen
Berufsberatung fir alle, wir haben 6ffent-
liche Sprechzeiten, wir machen Bewer-
bungstraining, gehen an Schulen und
stehen dort Schilern und Schulerinnen
als auch deren Eltern flr Fragen zur
Verfugung. Wer alle diese Angebote
nicht nutzt, dem ist nicht zu helfen.” "Un-
sere bestehenden Angebote zur berufli-
chen Integration von Benachteiligten
sind ausreichend, wir brauchen nichts
Neues".

Oder: "Wir kénnen nicht alle, die das
wollen in unseren Schulablauf einbin-
den, sie glauben gar nicht, wer bei uns
alles anfragt.“ ,Unser Angebot zur Orien-
tierung im Beruf ist optimal, da braucht
es nichts Zuséatzliches.” ,Das BVJ wird
systematisch schlechtgeredet, aber in
Wirklichkeit ist es weitaus besser als
sein Ruf’. ,Wir haben sehr engagierte
und kompetente Kolleginnen, die flr auf-
tretende Probleme gute Ldsungen fin-
den.”

Der Aufbau von verbindlichen Koopera-
tionsstrukturen braucht Zeit, nicht nur im
alltaglichen Arbeitsablauf, sondern auch
Zeit auf weite Sicht. Es braucht Kontinui-
tat in den Angeboten und in den Perso-
nen, die diese Angebote durchfihren
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und verantworten. Denn es dauert nicht
nur, bis der Zugang zur Zielgruppe her-
gestellt ist, sondern auch bis das Ange-
bot im Gemeinwesen, in der Region be-
kannt ist und die Kooperationspartner/
innen von der fachlichen Qualitat und
der Sinnhaftigkeit der Zusammenarbeit
Uberzeugt sind.

Dieser Grundvoraussetzung fiir verbind-
liche Kooperationsbeziehungen stehen
jedoch Rahmenstrukturen entgegen, die
langfristiges Planen erheblich erschwe-
ren.

V. Zur jugendhilfe-, arbeitsmarkt-
und sozialpolitischen Verortung
von Madchensozialarbeit/ Mad-
chenberufshilfe

Jugendberufshilfe hat den Auftrag, An-
gebote flur Jugendliche zu entwickeln,
die auf dem ,Normalweg“ besondere
Schwierigkeiten haben, den Ubergang in
eine den Lebensunterhalt sichernde Be-
rufs- oder Erwerbstétigkeit zu schaffen.

Dal3 der L"Jbergang ins Berufsieben flr
Madchen besondere Hirden aufweist
und viele - selbst mit Ausbildung - nie
das Ziel einer finanziell unabhangigen
Existenz erreichen, habe ich eben aus-
gefuhrt. Trotzdem wird in der offentli-

chen Diskussion, wenn es um Themen
der beruflichen Integration geht, immer
von ,den Jugendlichen* gesprochen, die
- wie es scheint - i.d.R. mannlichen Ge-
schlechts sind.

Im KJHG ist die kommunale Zustéandig-
keit far arbeitsweltbezogene Jugendso-
Zialarbeit konkretisiert worden (§13), An-
schubfinanzierungen fir innovative Pro-
jekte im Bereich der Jugendsozialarbeit
werden aber zumeist Uber Landes-,
Bundes- oder Europamittel vergeben.
Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit
wird im kommunalen Jugendhilfehaus-
halt aber nur nachrangig beriicksichtigt,
da MaBnahmen nach dem §13 nicht
eingeklagt werden kénnen. Die Einrich-
tung von Jugendberufshilfeangeboten
bzw. die kommunale Ubernahme von
Modellprojekten ist nicht nur abhangig
vom ,Stadt- und Kreissédckel“, sondern
auch von der Intensitdt der politischen
Lobbyarbeit vor Ort.

Hier stellt sich nun die Frage nach der
Lobby, die Madchen/ junge Frauen bzw.
Madchensozialarbeit/ Madchenberufshil-
fe haben. Der Einzug der Madchenarbeit
in die Jugendhilfe, war ein Einzug von
~unten®. Die Entwicklung und praktische
Umsetzung mé&dchengerechter Angebo-
te ging von einzelnen Frauen in autono-

men feministischen Tragerstrukturen und
deren Konzepten aus. Neben der femi-
nistischen M&dchenarbeit autonomer
Projekte, haben sich auch innerhalb ko-
edukativer Tragerstrukturen neue Ansét-
ze parteilicher Madchenarbeit entwickel.
Aber auch heute gilt noch, daB Mitarbei-
terinnen innerhalb koedukativer Trager-
strukturen der Jugendberufshilfe gefor-
dert sind, wenn es darum geht, das
Team oder den Trager von der Notwen-
digkeit des Auf- oder Ausbaus mad-
chenspezifischer Angebote zu Uberzeu-
gen. So bleiben madchenspezifische An-
satze in der arbeitsweltbezogenen Ju-
gendsozialarbeit nachwievor vom per-
sOnlichen Engagement einzelner Frauen
und dem Interesse der jeweiligen trager-
internen Entscheidungsebenen abhén-
gig. Dies ist die eine Ebene der Ausein-
andersetzung. Die andere Auseinander-
setzung findet statt auf der Ebene des
kommunalen Jugendhilfesystems. Wie
schwierig es sein kann Kreis bzw. Kom-
mune davon zu Uberzeugen, Madchen-
projekte im Bereich der Jugendberufshil-
fe/ Jugendsozialarbeit zu unterstiitzen
und zu férdern, davon kénnen sicherlich
einige der Teilnehmerinnen hier ein Lied
singen.

Es ist zwar als Fortschritt zu werten, daB
sowohl im KJHG als auch im LKJHG
darauf verwiesen wird, daB bei der Aus-
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gestaltung von JugendhilfemaBnahmen
geschlechtsspezifische Lebenslagen zu
berlcksichtigen sind und geschlechts-
spezifischen Benachteiligungen entge-
genzuwirken ist, aber es bedarf noch
groBer Anstrengungen bis diese Forde-
rungen in der Jugendhilfeplanung vor
Ort und in der regulédren Praxis umge-
setzt sind.

JugendberufshilfemaBnahmen werden
nur zu einem ganz geringen Prozentsatz
Uber den Jugendhilfehaushalt finanziert,
der weitaus gréBte Teil der Berufsvorbe-
reitungsmaBnahmen und der erganzen-
den AusbildungsmaBnahmen zum dua-
len System wird tibers Arbeitsamt (AFG),
BeschaftigungsmaBen werden auf loka-
ler Ebene Uber das Sozialamt (BSHG)
finanziert.

MaBnahmen der Jugendsozialarbeit/
Jugendberufshilfe sind ein Produkt aus
sozialpolitischen, arbeitsmarkt- und ju-
gendpolitischen Diskussionen; ange-
sichts strukturell angelegter Ursachen
von Jugendarbeitslosigkeit steht arbeits-
weltbezogene  Jugendsozialarbeit/-be-
rufshilfe immer in der Gefahr in eine LU-
ckenbtBerfunktion gegenilber politisch
nicht gelosten Aufgaben zu geraten. Je
nach und Arbeitsmarkilage, aber auch
nach wahltaktischen Uberlegungen wer-

den neue Programme der Jugendbe-
rufshilfe aus dem Boden gestampft bzw.
auch wieder eingestampft. Wirtschaft-
lichkeit wird in Zeiten knapper offentli-
cher Kassen zu einem wichtigen Gutekri-
terium bei der Vergabe von MaBnahme-
geldern. Qualitat wird dabei oft definiert
als ,je billiger desto besser‘. Innerhalb
der vielfaltigen Tragerlandschaft wird
deshalb mit zunehmend harten Banda-
gen um "Marktanteile" gekampft (zeitli-
che Befristung der Arbeitsverirdge auf
MaBnahmedauer, Honorarvertrage, Eh-
renamtlichkeit contra Professionalitat).

Innerhalb dieser Strukturzwénge kom-
men padagogische Grundsatze und U-
berlegungen die am Wohl des Mad-
chens/des Jungen orientiert sind, Theo-
riebildung und verbindliche Konzepte
bzw. Qualitatsstandards zum "Lehren
und Lernen" im Bereich "Ubergang
Schule-Beruf" oft nicht ausreichend zur
Geltung.

An dieser Stelle will ich einen Punkt ma-
chen. Ich bin in meinem Vortrag vor al-
lem auf die strukturell angelegten Hin-
dernisse und Schwierigkeiten von Mad-
chensozialarbeit im institutionellen Netz
des Ubergangs Schule-Beruf eingegan-
gen. Es gibt aber durchaus auch von

sehr positiven Beispielen und Entwick-
lungen im Bereich der “interinstitution-
ellen” Kooperation zu berichten. Ich hof-
fe deshalb, daB Herr Haaga nun mit sei-
nem Beitrag einen ganz anderen Akzent
setzt und Uber Chancen, Mdglichkeiten
und gelungene Formen der Kooperation
von Schule und Madchenberufshilfe be-
richten wird.
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..und

aus der Sicht der Schule
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Hubert Haaga
Landesarbeitsstelle Kooperation

NEUE ENTWICKLUNGEN UND
INHALTE SCHULISCHER AR-
BEIT ALS ANSATZPUNKTE FUR
FORMEN DER KOOPERATION
ZWISCHEN SCHULE UND
JUGENDHILFE

1. Einleitung:

Die derzeitige gesellschaftliche Situation
ist von einem tiefgreifenden Wandel in
Familie, Schule, Beruf und Freizeit ge-
pragt. Diese verdnderten gesellschaftli-
chen und wirtschaftlichen Bedingungen
haben neben einer Vielzahl anderer
Problemlagen auch zu einer Zuspitzung
der Lage am Lehrstellenmarkt geflhrt.
Viele junge Frauen und Méanner bleiben
ohne betrieblichen Ausbildungsplatz. Die
steigenden Schulerzahlen im BVJ und
die wachsende Zahl der Auszubilden-
den, die nach der Ausbildung kaum eine
Chance auf einen Arbeitsplatz haben,
machen es dringend erforderlich, neue

Wege im Ubergang Schule -Ausbildung -
Beruf zu suchen.

"Médchen und Jungen sehen sich
in dieser Ubergangsphase zudem
mit geschlechtsspezifisch deutlich
verschiedenen Chancen, Erwar-
tungen und Problemen konfrontiert.
Gerade Mdadchen erfahren in dieser
Phase sehr massiv die Wider-
sprichlichkeit zwischen den gesell-
schaftlichen Anforderungen an ei-
nen “modernen weiblichen Lebens-
entwurf’, der Berufstétigkeit auf alle
Félle mit beinhaltet und von ihnen
auch so gewollt wird, und der Er-
fahrung, dass sie insgeheim oder
auch ausdricklich doch wieder auf
die traditionelle weibliche Ge-
schlechterrolle zurtickverwiesen
werden, gerade in Zeiten knapper
Ausbildungsplétze.

Méadchen werden im Vergleich zu
Jungen zudem weniger Méglichkei-
ten des Experimentierens einge-
rdumt, statt dessen werden sie viel
stédrker mit verantwortlichen Rollen
in ihren Familien eingebunden.”

(vergl. Jugendarbeit und auBerschulische
Jugendbildung als Unterstitzung junger
Menschen beim Ubergang Schule-Beruf)

Diese Kurzbeschreibung der besonde-
ren Problemlagen fiir Madchen im Uber-
gang Schule-Ausbildung-Beruf macht
deutlich, dass eine verstéarkte Integration
geschlechtsspezifischer Ansétze im Be-
rufswahlunterricht an den Schulen erfor-
derlich ist.

Die Kooperation von Jugendhilfe (Mad-
chenarbeit) und Schule stelit hier einen
wichtigen Ansatzpunkt dar. Die folgen-
den Ausflhrungen sollen deshalb neben
Grundséatzlichem zur Kooperation zwi-
schen Schule und Jugendhilfe auch
Entwicklungen und Inhalte aufzeigen,
die Ansatzpunkte flir eine gemeinsame
Arbeit bieten .

2. Kooperation zwischen Schule und
Jugendhilfe

In der Vergangenheit haben sich eine
Vielzahl von Projekten zwischen Ju-
gendhilfe und Schule entwickelt. Die Er-
fahrungen zeigten, dass die wichtigste
Voraussetzung fir das Gelingen von
Kooperation die aktive und bewusste
Auseinandersetzung mit der "anderen
Seite” war. Das Schaffen von gegensei-
tiger Transparenz bezlglich Arbeitsfel-
der, Rahmenbedingungen, MJdglichkei-
ten aber auch Grenzen bildeten stets die
Basis flr realistische, praxisnahe und
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stabile Formen der Zusammenarbeit.
Diese aktive und bewusste Auseinan-
dersetzung ist aber nur mdglich, wenn
sich Schule wie auch Jugendhilfe sozial-
raumlich 6ffnen.

Far die Jugendhilfe muss das heiBen,
dass sie Schule als Lebensort von Kin-
dern und Jugendlichen begreift und Ko-
operation nicht nur kurzfristig zur eige-
nen Legitimation nutzt. Gerade fir die
Arbeit mit Madchen, die in ihrer (familia-
ren) Eingebundenheit oft nur schwer mit
Angeboten im auBerschulischen Bereich
erreicht werden kbénnen, bietet die Schu-
le als Lebensort ideale Voraussetzungen
fur eine konstruktive Zusammenarbeit.
Die Offnung ins Gemeinwesen von
schulischer Seite bedeutet, Interesse am
sozialen Leben der Kinder und Jugendli-
chen auBerhalb der Schule und an ihren
Orten und Raumen zu haben. Aber auch
eine Orientierung an den sozialen The-
men und Problemen des Stadtteils sowie
die Offenheit zur Kooperation mit auBer-
schulischen Partnern. Schulen, die die-
sen Weg gehen (s. Anlage Berger-
Schule), bauen ein Netz von Partner-
schaften auf, mit deren Hilfe die Prob-
lemlagen der Schiler/-innen individuel-
ler und ganzheitlicher angegangen und
nachhaltiger aufgearbeitet konnen.

3. Entwicklungen und Inhalte inner-
halb des Systems Schule

3.1.Einrichtung einer Landesarbeitsstel-
le Kooperation und regionalen Ar-
beitsstellen Kooperation

Welche Bedeutung das Kultusministeri-
um der Zusammenarbeit von Schulen
mit auBerschulischen Partnern beimisst,
belegt die Tatsache, dass es in den Jah-
ren 1995 -1997 flachendeckend in Ba-
den-Wiirttemberg 30 regionale Arbeits-
stellen Kooperation an den einzelnen
Staatlichen Schuldmtern eingerichtet hat
(s. Adressenliste).

In enger Abstimmung mit dem jeweiligen
Staatlichen Schulamt (bernehmen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der re-
gionalen Arbeitsstellen Kooperation Auf-
gaben, die der Férderung und Weiter-
entwicklung der Kooperation zwischen
allgemeinen Schulen und Sonderschu-
len sowie zwischen Schulen und auBer-
schulischen Institutionen und Partnern
dienen. lhre jeweiligen Aufgabenfelder
bzw. Arbeitsschwerpunkte richten sich
am Bedarf der Vorortsituation aus und
kOnnen u.a. wie folgt aussehen:

Beratung bei der Durchfiihrung von
BegegnungsmaBnahmen zwischen
allgemeinen Schulen und Sonder-
schulen

Beratung und Begleitung bei der
Forderung behinderter Schiilerinnen
und Schiler in allgemeinen Schulen
Beratung und Unterstitzung bei der
Einrichtung von AuBenklassen
Multiplikation gelungener Kooperati-
onsbeispiele und Bereitstellung von
Materialien zu deren Vorbereitung
und Durchfihrung

Erstellung von Ubersichten zu son-
derpadagogischen Diensten sowie
anderen Einrichtungen  und
Partnern der Kooperation

Aufbau und Mitgestaltung von Ar-
beitskreisen, Stadtteilrunden
Vernetzung schulischer Hilfen mit
Angeboten der Jugendhilfe
Vermittlung von Partnern und Hilfen
beim Aufbau von Ganztagesangebo-
ten an Schulen mit besonderen pa-
dagogischen und sozialen Aufga-
benstellungen

Beratung und Information von Eltern
Planung und Durchflihrung von in-
terdisziplindren  Fortbildungsveran-
staltungen.
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Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Arbeitsstellen Kooperation stehen also
allen an Kooperation Interessierten und
Beteiligten vor Ort zur Verfligung. Uber
sie kénnen auBerschulische Partner in
unkomplizierter Weise Kontakte und Zu-
gange zum System Schule herstellen.

Die Landesarbeitsstelle Kooperation, mit
Sitz beim Oberschulamt Stuttgart, unter-
stltzt die regionalen Arbeitsstellen durch
fachliche Beratung und landesweite
Fortbildungsangebote. Sie hélt Kontakt
zu den Jugendhilfepartnern auf Landes-
ebene und erarbeitet mit diesen gemein-
same Kooperationskonzepte. Die Er-
gebnisse aus der Arbeit der regionalen
Arbeitsstellen Kooperation werden von
der Landesarbeitsstelle zusammenge-
tragen, koordiniert und multipliziert. Sie
bilden die Grundlage fiur Weiterentwick-
lungen.

3.2 Kooperation Jugendhilfe — Lehrer-
Innenausbildung:

Die Kooperation zwischen Jugendarbeit
und Schule gewinnt zunehmend an Be-
deutung. Die steigende Zahl gemeinsa-
mer Projekte und Unternehmungen be-
legen dies eindrickiich. Gerade dort, wo
Schulen aufgrund h&aufig auftretender

sozialer Probleme ihren Bildungsauftrag
unter erschwerten sozialen und padago-
gischen Bedingungen erflillen missen,
bekommen Formen der Kooperation mit
auBerschulischen Partnern, darunter
auch die Jugendhilfe, einen immer héhe-
ren Stellenwert.

Deshalb ist es wichtig, dass die Formen
der Kooperation zwischen Schule und
Jugendhilfe frihzeitig in der Lehreraus-
bildung thematisiert werden. Beispielhaft
soll das Modell des “einwéchigen So-
zialpraktikums” im Rahmen der Ausbil-
dung fur das Lehramt am Staatlichen
Seminar  fur  Lehrerlnnenausbildung
(Grund- und Hauptschulbereich) in Sin-
delfingen dargestellt werden. Dabei wer-
den u. a. folgende Ziele angestrebt:

> Auslotung moglicher Ansatze der
Kooperation Jugendarbeit - Schule

» Einblicknahme in Strukturen und
Arbeitsweisen/ Methoden der Ju-
gendhilfe

» Kennenlernen der Lebenswirklichkeit
von Jugendlichen im auBerunter-
richtlichen und auBerschulischen Be-
reich

» Erkennen von erschwerten familia-
ren Situationen und deren Auswir-
kung auf den schulischen Unterricht

Dieses “einwdchige Sozialpraktikum”
kann einerseits Lehramtsanwérter/-innen
Erfahrungen im Umgang mit Madchen
und Jungen vermitteln, die zu einer ver-
anderten Sicht von Jugendlichen und
deren Verhaltensweisen fuhren kénnen.
Andererseits bietet dieses Form der Zu-
sammenarbeit aber auch den Einrich-
tungen der Jugendhilfe die Mdglichkeit
ihren Bekanntheitsgrad im schulischen
System zu erhéhen. Uber die Lehramts-
anwarter/-innen werden Angebote und
Arbeitsweisen der auBerschulischen
Partner in die Schulen getragen, was
wiederum Grundlage flr weitere Koope-
rationsprojekte sein kann.

3.3 Neue Entwicklungen im Berufswahl-
unterricht an Haupt- und Foérder-
schulen

Wie zu Beginn schon erwahnt, bekom-
men junge Menschen zunehmend Prob-
leme, einen qualifizierten Ausbildungs-
und Arbeitsplatz zu erhalten.

Leittragende in diesem Prozess sind vor
allem Madchen und Jungen in schwieri-
gen Lebenssituationen (Aussiedler/-
innen,  Auslander/-innen, leistungs-
schwache Schiuler/-innen). Far die
Schule bedeutet diese Problemlage
neue Aufgaben und Herausforderungen.
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Vonseiten des Kultusministeriums wur-
den deshalb in verschiedenlichster Wei-
se Anstrengungen unternommen, diesen
neuen Herausforderungen mit innovati-
ven Konzepten und Weiterentwicklungen
gerecht zu werden.

Innerhalb des Reformkonzeptes "Impul-
se Hauptschule” wurde der Berufswahl-
unterricht an  Modellschulen in neue
Bahnen gelenkt, durch die Médchen und
Jungen besser und umfassender auf die
Berufs- und Arbeitswelt vorbereitet wer-
den sollen:

»  Kooperationsklassen
Hauptschule - BVJ

Sogenannte Kooperationsklassen ver-
zahnen die Hauptschule mit dem Be-
rufsvorbereitungsjahr. Sie stellen eine
MaBnahme dar, die Schilerinnen und
Schilern mit geringen Aussichten auf
einen Hauptschulabschiuss neue Chan-
cen erdffnen. In einem zweijahrigen Bil-
dungsgang werden Hauptschule und
BVJ organisatorisch und p&dagogisch
miteinander verkn(pft.

> Berufsweltoffener Praxiszug :

In der Regel ab Klasse 8 gehen Schiile-
rinnen und Schiler an einem halben
bzw. ganzen Tag pro Woche in einen
Betrieb und erleben so bedeutend inten-

siver, als beim 14 - tdgigen Praktikum im
Rahmen des herkdmmlichen OiB-Unter-
richts, welche Anforderungen nach
Verlassen der Schule auf sie zukom-
men.

»  Reformierung der Oberstufe der
Forderschule

Ahnliche Entwicklungen zeichnen sich
auch im Berufswahlunterricht der For-
derschulen ab. Zur Erleichterung des
Ubergangs in die beruflichen Schulen
werden auch hier friihzeitige Formen der
Kooperation zwischen beruflicher Schule
und abgebender Schule angestrebt.
Formen des gemeinsamen Unterrichts,
zeitweiser Wechsel des Lernorts, Aus-
tausch von Lehrkréften sowie Beteilig-
ung auBerschulischer Partner bilden hier
die Bausteine des Miteinanders.

Diese neuen Formen des Berufswahlun-
terrichts zeigen eindeutig, dass inner-
halb der beiden Schularten der Uber-
gang Schule - Ausbildung - Beruf eine
immense Starkung erfahren hat. Fur
Madchen bedeutet dies, dass sie sich
automatisch noch stérker mit ihrer eige-
nen Lebensplanung auseinandersetzen
mussen. Winsche und Vorstellungen
mussen mit denen im langeren Prakti-
kum gemachten Erfahrungen verglichen
und eventuell revidiert werden. Konflikte

mit Rollenerwartungen koénnen starker

zu Tage treten.

Diese Ausweitung des Berufswahiunter-

richts bietet deshalb in vielfaltiger Weise

Anknupfungspunkte fir Formen der Un-

terstitzung durch geschlechtsspezifi-

sche Angebote durch auBerschulische

Partner/-innen. Dies kénnen u.a. sein:

» Thematisierung von Fahigkeiten und
Interessen

> Beratungsangebote bei der Aufar-
beitung von Konflikten ( inner-halb
des Betriebs, in der Familie,...)

> Begleitung wahrend des
Betriebspratikums

> Hilfestellungen bei der Erstellung
von Bewerbungsunterlagen

» Uben von Vorstellungsgesprachen

» Computerkurse fiir Madchen

>

Zusammenfassend lasst sich feststellen,
dass die Zusammenarbeit zwischen
Schule und Jugendhilfe neben den Ges-
taltungsmoglichkeiten beider Systeme
nicht unerheblich von gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen gepragt sein wird.
Aber dennoch wird die Qualitat der Zu-
sammenarbeit auch in Zukunft in hohem
MaBe von den kooperativen Kompeten-
zen der an der Kooperation Beteiligten
abhangig sein.
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| BERGERSCH _E

Forderschule

Kooperationsverbund — Ost  (Ameisenbergschule, Gablenbergés

(Geschéftsfiihrung) GHS, Fuchsrain GS, Gaisburger GS, Aligemeine Soziale Dienste
Raitelsberg GHS, Ostheim GHS) Beratungsbro in der Schule

/ (geplant)
Museumspéadagogischer Dienst BERGER SCHULE

= _ Unterstufe _ EinfUhrung Mittagstisch
Mittelstufe
Oberstufe

Kooperation ,Spielhaus”

Heidehof-Gymnasium:
Sozialpraktikum Schuimtegrg;t; gg:é?:g;?e
als Ulnterrlchtshelfer Robert Bosch Stiftung
Lernwerkstatt | Méadchenwerkstatt |

' P
Lernwerkstatt |I. Madchenwerkstatt 11

, -Verein flr internationale
Englisch-AG Kooperation (MES) Mé&dchenarbeit -
(im EHG) tMax-Eyth-Schule

(Fachkollege Englisch + Schuler) Kooperation (AA)

.DISCO"
Férderverein der Berger Schule

Berufsvorbereitungsjahr
~ Besuche im BVJ
— Vorbereitung auf den Ubergang ins BVJ

Arbeitsamt
Orientierung an Zeitleiste

Zusammenarbeit in der reformierten

\ Oberstufe

Jugendhaus Ostend

Schullandheim
I

FulRball-AG

Diakonie Stetten

Reformierte Oberstufe (Versuch des MKS) (Boje 3 Praktikumsplétze)

/

Kooperation Schule Verein Betreuung Kieinklasse Raitelsbergschule
Bergwacht (DRK) .
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Mégliche
Kooperationspartnerinnen
far die Jugendhilfe vor Ort

Landesarbeitsstelle  Kooperation Baden-
Wirttemberg

Breitscheidstr. 42

70176 Stuttgart

Sibylle Ermel, Hubert Haaga, Renate Vetter-
Weber

0711 /6670 — 144 oder — 145

Arbeitsstellen Kooperation bei den Staat-
lichen Schulamtern

Oberschulamt Stuttgart

Staatliches Schulamt Stuttgart
Heilbronnerstr. 163

70191 Stuttgart

Tel. 0711/ 16556-41

Staatliches Schulamt Sindelfingen
Corbeil-Essonnes-Platz 6

71063 Sindelfingen

Tel. 07031/ 6990-32

Staatliches Schulamt Niirtingen
Markstr. 12

72622 Nirtingen

07022 / 200-200

Staatliches Schulamt Géppingen
Grabenstr. 1

73033 Goppingen

0761/ 96096-13

Staatliches Schulamt Waiblingen
Zeppelinstr. 4

71332 Waiblingen

07151/ 95943-42

Staatliches Schulamt Heilbronn
Rollwagstr. 14

74072 Heilbronn

07131/ 64- 3230

Staatliches Schulamt Bad Mergentheim
Mbrikestr. 2

97980 Bad Mergentheim

06296/ 277

Staatliches Schulamt Schwabisch Hall
Wilhelm-Meister-Weg 3

74523 Schwabisch Hall

0791 / 856097

Staatliches Schulamt Schwabisch Gmiind
Lessingstr. 7

73525 Schwabisch Gmind

07171/ 602 650

Staatliches Schulamt Ludwigsburg
MoOmpelgardstr. 26

71640 Ludwigsburg

07141 /18 - 6290

Oberschulamt Tiibingen

Staatliches Schulamt Reutlingen
Herderstr. 2

72762 Reutlingen

07121 /2688-18

Staatliches Schulamt Balingen
Charlottenstr. 4

72336 Balingen

07433 /957-213

Staatliches Schulamt Uim
Postfach 3845

89075 Uim

0731/ 189 - 2487

Staatliches Schulamt Tetinang
Montfortplatz 1

88869 Tettnang

07542/ 519-166

Staatliches Schulamt Sigmaringen

Antonstr. 11
72488 Sigmaringen
07571 /101 - 495

Staatliches Schulamt Biberach
Ehingerstr. 4

88400 Biberach

07351 /509525

Rundbrief Il / 99 der Landesarbeitsgemeinschaft Madchenpolitik Baden-Wiirttemberg e.V.

19



Oberschulamt Freiburg

Staatliches Schulamt Freiburg
Glnterstalstr. 72

79100 Freiburg

0761 /70872-26, -47, -49

Staatliches Schulamt Offenburg
Freiburger Str. 26

77652 Offenburg

0781 /7906 - 50

Staatliches Schulamt Rottweil
GHS Aldingen

Hinter dem Dorf

78554 Aldingen

07424 / 87025

Staatliches Schulamt Konstanz
Konzilstr. 9

78467 Konstanz

07531 /901 - 168

Staatliches Schulamt Loérrach
Haagener Str. 49

79539 Loérrach

07621 /4097 -92

Staatliches Schulamt Waldshut
Eisenbahnstr. 3

79761 Waldshut-Tiengen
07751 / 881-565

Staatl. Schulamt Villingen-Schwenningen
Kronengasse 14

78050 Villingen- Schwenningen
07721/8426 - 18

Oberschulamt Karisruhe

Staatliches Schulamt Baden-Baden
Langestr. 128

76530 Baden-Baden

07221/ 50449-32

Staatliches Schulamt Karlsruhe
Sophienstr. 39-41

76133 Karlsruhe

0721 /9183 - 108

Staatliches Schulamt Heidelberg
Czernyring 42-44

69115 Heidelberg

06221/ 980-945

Staatliches Schulamt Mannheim
Augustaanlage 12

68165 Mannheim

0621/ 2924354

Staatliches Schulamt Mosbach
Pfalzgraf-Otto-Str. 19

74821 Mosbach

06261/ 12215

Staatliches Schulamt Pforzheim
Schwarzwaldstr. 84

75173 Pforzheim

07231 /200 414

Staatliches Schulamt Freudenstadt
Haldenschwangschule

75383 Bad Teinach- Zavelstein
07053 /2290
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UMBRUCHE IN DER ARBEITS-
GESELLSCHAFT

UMBRUCHE IN DER MADCHEN-
BERUFSHILFE?
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Angelika Diezinger

UMBRUCHE IN DER ARBEITS-
GESELLSCHAFT -

WAS BEDEUTET DAS FUR
MADCHEN ?

Uberarbeitete Fassung des Vortrages
auf der Tagung ,Orientierungen fiir
Méadchen in einer sich verandernden
Arbeitsgesellischaft”,

Bad Urach, 19.- 21.4.99

~Zwei Prozent Arbeitslose, Normalarbeit
als Regelfall, soziale Identitdt und Si-
cherheit qua Job: Das ist Geschichte.”
Mit diesem Statement beginnt Ulrich
Beck ein Interview, das er Ende Marz
1999 der Slddeutschen Zeitung gibt.
Was ist dann unsere Zukunft? Darauf
scheint der Titel zu antworten, unter dem
das Interview abgedruckt ist: ,Wir sind
alle potentielle Arbeitslose”. Eine solche
Analyse ist gewollt provozierend, soll
uns die Notwendigkeit des Umdenkens
vor Augen flhren.

Wohin die Arbeitsgesellschaft geht, kann
niemand mit Sicherheit sagen. Auch die
Experten, die der Club of Rome bestell-
te, sind sich v.a. in einem sicher: Wenn
es um die Zukunft der Arbeitsgesell-
schaft geht, dann haben wir es nicht mit
der Unsicherheit zu tun, welche Alterna-
tiven man aus den bekannten Méglich-
keiten wéhlen sollte, sondern um eine
UngewiBheit zweiten Grades. Nicht ein-
mal die moéglichen Ereignisse und damit
die méglichen Alternativen kénnen kon-
kret vorhergesagt werden (Guarini/
Liedtke 1998, 60). Was wir jedoch tun
kénnen ist, aus den bereits erkennbaren
Trends auf Probleme und Chancen zu
schlieBen, die in ihnen liegen, ohne daf
wir wissen kdnnen, welcher Trend sich
dabei als bestimmend durchsetzen wird.
Dies ndmlich héngt u.a. davon ab, wie
heute Weichen gestellt werden, d.h. wie
Menschen handelnd auf Chancen und
Risiken reagieren.

Um die Auswirkungen solcher Trends fir
Madchen aufzuzeigen, mdchte ich zu-
nachst die Bedeutung von Erwerbstétig-
keit in dieser Gesellschaft im allgemei-
nen und im modernen Frauenleben im
besonderen darstellen. Vor diesem Hin-
tergrund werde ich die Entwicklungen im
Erwerbsbereich beschreiben und einige
SchiuBfolgerungen fiir eine geschlechts-
sensibilisierte Jugendberufshilfe treffen.

1. Bedeutung von Erwerbsarbeit im
modernen Industriegesellschaften

Warum erschreckt uns der Gedanke,
daB wir alle potentielle Arbeitslose sind,
warum denken wir dabei nicht an das
Paradies? Weil, so meinte Hannah A-
rendt bereits Ende der 50er Jahre, Er-
werbsarbeit die einzige Tatigkeit gewor-
den ist, auf die wir uns in dieser Gesell-
schaft noch verstehen. Der Begriff Ar-
beitsgesellschaft meint nichts anders
als: Erwerbsarbeit ist zum Dreh- und
Angelpunkt geselischaftlicher Entwirfe
und individueller Lebensladufe geworden.
lhre zentrale Rolle fir moderne Men-
schen ergibt sich aus der Verknilpfung
von funf Funktionen:

= Erwerbsarbeit sichert individuelles
Einkommen.

= Erwerbsarbeit hat hierzulande eine
grundlegende Bedeutung flir die sozi-
ale Sicherung: Anrechte auf die Si-
cherung des Lebensstandards bei Ri-
siken werden direkt oder indirekt aus
der Beteiligung an Erwerbsleben ab-
geleitet.

= Erwerbsarbeit hat eine psycho-soziale
Funktion: Sie bindet uns ein in die
hocharbeitsteilige Gesellschaft, ver-
mittelt die Erfahrung von Kooperation
und Leistungsfahigkeit und damit so-
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ziale |dentitat. Wer arbeits-los ist, das
zeigen viele Studien, verliert auch den
Antrieb zu anderen Aktivititen und
den AnschiluB an soziale Rhythmen
schnell.

= Erwerbsarbeit ist auch Basis burger-
schaftlicher Integration, d.h. als aner-
kanntes Mitglied des Gemeinwesens
in das geltende Geflecht aus Geben
und Nehmen eingebunden zu sein.
Forderungen an die Gesellschaft (et-
wa nach Sicherheit im Alter) gelten
als berechtigt, wenn sie mit Verweis
auf ein Arbeitsleben verbunden sind,
weniger gerechtfertigt, wenn sie z.B.
Lnur‘ aus Bedurftigkeit gestellt wer-
den. Andere Tatigkeiten als Erwerbs-
arbeit vermitteln nicht diese selbstver-
standliche Rechtfertigung (Senghaas-
Knobloch 1998).

Betonen mdchte ich eine Funktion, die

im Ubergang von Jugend zum Erwach-

sen-enleben besonders wichtig wird:

=> Erwerbsarbeit wird zu einem wichti-
gen Strukturgeber des Lebenslaufs,
bietet ein Geladnder, an dem entiangt
Lebensentwirfe entwickelt und erste
Umsetzungen entschieden werden.
Erwerbsarbeit stellt damit nicht nur die
materielle Basis flr das aktuelle Le-
ben, sondern einen Rahmen individu-

eller  Zukunftsoptionen
1999).

(Diezinger

Diese Funktionen verstarken sich ge-
genseitig. Daher ist es so bedrohlich,
wenn Umbriche in der Arbeitswelt auf-
treten: Jede einzelne dieser Funktionen
kann gefahrdet sein, und damit diesen
Verstarkungseffekt schwachen: Wenn
z.B. das erzielte Einkommen zu niedrig
ist, um individuelle Existenzsicherung zu
ermoglichen; wenn die ungeschiitzte
Arbeit keinen Zugang zu Sicherungssys-
temen ermdglicht, wenn die Tatigkeit
unsere Fahigkeiten eher einschrankt und
verkimmern 14Bt; wenn wir als ,weniger
berechtigt* erscheinen, weil wir uns nicht
auf ein reines Berufsmenschentum ein-
lassen wollen.

In entwickelten modernen Gesellschaf-
ten ist es die Aufgabe des Einzelnen,
diese Aspekte von Erwerbsarbeit in ein
individuell stimmiges Verhaltnis zu brin-
gen und in der eigenen Lebensfuhrung
und Lebensplanung entsprechend zu
berticksichtigen. Ulrich Beck (1986)
spricht zurecht von einer Arbeitsmarkt-
Individualisierung:

Der Arbeitsmarkt wird zu der zentralen
Vermittlungsinstanz von Lebenschan-
cen, die Position des Einzelnen auf die-

sem Arbeitsmarkt wird weitgehend als
Folge individueller (nicht nur beruflicher)
Leistungen und Entscheidungen begrif-
fen: als Ergebnis einer lberlegten Be-
rufswahl, von Bildungs- und Ausbil-
dungsanstrengungen, von Anpassungs-
leistungen an betriebliche Strukturen etc.
Diese Individualisierung eréffnet Hand-
lungsspielrdume, denn die individuellen
Interessen kOnnen deutlicher als zuvor
ins Spiel kommen. Doch zugleich macht
sie jede(n) Einzelne(n) abhangiger von
institutionellen Vorgaben (z.B. Ein-
gangsqualifikationen, Strukturen des
Ausbildungssystems) und Angeboten
(z.B. Ausbildungsplatzangebot, Qualifi-
zierungsinhalte). Das setzt bei denjeni-
gen, die sich in die Erwerbsarbeit integ-
rieren wollen, zundchst Planungswissen
und -kompetenz voraus und die Not-
wendigkeit, die innerhalb der gegebenen
Angebote getroffenen Entscheidungen
individuell zu verantworten. Aus diesem
Grund wird die erste Entscheidung fir
einen Beruf so voraussetzungsvoll, ner-
vig, mit der eigenen Person verbunden.
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2. Erwerbstatigkeit im ,weiblichen
Lebenszusammenhang*

Es ist schon zum Gemeinplatz gewor-
den: Berufstatigkeit erhdlt auch fur den
weiblichen Lebenslauf eine immer gro-
Bere Bedeutung (vgl. die Ergebnisse
einer Vielzahl von Studien in Oechsle/
Geissler 1998). Die Erwerbsbeteiligung
der (25- bis 54jahrigen) Frauen ist in den
vergangenen dreilig Jahren um mehr
als 20 % gestiegen, mehr als 60% der
erwerbsfahigen Frauen sind erwerbstétig
(Stat. Bundesamt 1997, 80). Daher 4Bt
sich mit Beck (1986) sagen, daB sich
das Muster der Arbeitsmarkt-
Individualisierung auch auf Frauen aus-
dehnt. Entsprechend werden auch die
oben genannten Funktionen der Er-
werbstatigkeit fur sie bedeutsamer. Doch
gelten in der Auseinandersetzung mit
der Arbeitsmarkt-Individualisierung fir
Frauen andere Spielregeln als fur Man-
ner. Dies ist meiner Meinung nach der
Angelpunkt der Analyse, welche Folgen
die Umbrlche in der Arbeitsgesellschaft
far Mé&dchen und junge Frauen haben
konnten.

Im ,weiblichen Lebenszusammenhang®
wirken zwei denkbar unterschiedliche
~Strukturgeber”: der Bereich der privaten
Alltagsarbeit und des Familienlebens
und der Arbeitsmarkt. Diese ,doppelte

Vergesellschaftung® (Becker-Schmidt
1987) gereicht Frauen, wie allgemein
bekannt, nicht zum Vorteil. Denn der
Arbeitsmarkt kann als gesellschaftlich
machtigere Institution seine Anforderun-
gen, Ablaufmuster und Verflgbarkeits-
vorstellungen als ,allgemein geltende”
eher durchsetzen. Die Institution Familie
dagegen ist eine eher ,strukturiose
Strukturgeberin® (Kriiger 1995): lhre An-
forderungen tauchen diskontinuierlich
auf, hdngen von den nicht einfach steu-
erbaren Bedurfnissen anderer Men-
schen ab. Die den Frauen qua Ge-
schlecht zugeschriebene Verantwortung
far diese ,Unplanbarkeiten des privaten
Alltags* haben dazu geflihrt, daB Frauen
immer schon als ,weibliche®, d.h. beson-
dere und mindere Arbeitskraft in den
Erwerbsbereich integriert wurden (Die-
zinger 1996). Unabhéngig von der kon-
kreten Lebenssituation der einzelnen
Frau wird ihnen eine geringere Verflg-
barkeit fir den Erwerbsbereich unter-
stellt. Das drlckt sich in der Minderbe-
wertung von Frauenberufen, in der man-
gelnden Langzeitperspektive dieser Be-
rufe, in betrieblichen Aufstiegsbarrieren
aus. Die Individualisierung Gber den Ar-
beitsmarkt erhéht daher nicht einfach die
Unabhéngigkeit von Frauen, sondern
auch die Bedeutung der beruflichen Be-
nachteiligungen und Risiken fir ihre Le-

bensgestaltung. Fur viele Frauen wird es
daher weiterhin nicht mdglich sein, 1an-
gerfristig und unabhéngig von Partner
und Staat eine eigensténdige Existenz-
sicherung durch Erwerbsarbeit zu errei-
chen. Doch auch das (berkommene
Muster der familienabhéngigen Lebens-
form ist nicht mehr einfach als ,Alternati-
ve“ verfugbar und lebbar: Die Briche in
mannlichen Erwerbsbiographien erschiit-
tern die materielle Basis des Familiener-
nahrer-Modells; steigende Scheidungs-
zahlen verringern die Stabilitat einer fa-
milialen Absicherung Gber Ehe und Mut-
terschaft. Ein Muster des ,doppelten Le-
bensentwurfs®, das institutionell abgesi-
cherte Balancemdoglichkeiten ,zwischen
Beruf und Familie” zur Verflgung stellt,
gibt es jedoch nicht.

Umbrache in der Arbeitsgesellschaft tref-
fen Frauen daher in doppelter Weise:

als ,besondere“ Erwerbstatige und als
diejenigen, die fir ihre unentgeltliche
Arbeit im Privaten auf die Alimentierung
durch andere Erwerbstétige angewiesen
sind.

Das erzeugt einen erhéhten Planungs-
druck auf Frauen, unabhéngig davon, ob
sie auch Udber entsprechende Pla-
nungsmittel und -kompetenzen verfligen:
Egal, wie sie in ihren Lebensentwlrfen
die Gewichte zwischen der Verantwor-
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tung fur andere Menschen und ihrer be-
ruflichen Entwicklung verteilen, sie mus-
sen damit rechnen, daf3 Entscheidungen
in einem Bereich immer auch ihre Hand-
lungsmdglichkeiten in dem anderen
bestimmen. Dies gilt in dieser Direktheit
far Mé&nner nicht (Krtiger 1995, 201).

Auf dieses Dilemma, das jungen Frauen
unabhéngig von ihren Motivationen in
konflikthafte  Entscheidungssituationen
zwingt, reagieren Frauen mit unter-
schiedlichen Strategien der Lebenspla-
nung. Bei dieser ,aktive Gestaltung von
Gegenwart und Zukunft® (Oechsle/
Geissler 1998,11) spielen die institutio-
nellen Ablaufmuster (z.B. eines ,norma-
len“ Ubergangs von der Schule in den
Beruf), aber auch die herkunftsvermittel-
ten Vorstellungen Uber die ,richtige Ab-
folge“ oder den ,rechten Zeitpunkt“ eine
wichtige Rolle: Bin ich mit zwanzig Jah-
ren schon zu alt far eine berufliche Aus-
bildung? Mit dreiBig Jahren noch jung
genug fur die Mutterschaft? Die Jugend
bzw. die Phase der jungen Erwachsenen
stellt den ,biographischen Korridor* fir
entscheidende Weichenstellungen dar.
In dieser Phase planen fast alle M&ad-
chen volle Berufstatigkeit ein, in der sie
selbst fur ihren Lebensunterhalt sorgen
und ihre Lebensfihrung entsprechend
unabhangig selbst bestimmen wollen.

Familie als anderer Lebensbereich ist
hier eher perspektivisch vorhanden, in-
dem Uber die Frage des ,Zeitpunktes®
und des Ablaufs der Familiengriindung
der biographische Horizont weiter oder
enger dgesteckt wird (Keddi/ Sardei
1991).

Die berufliche Plazierung stellt sich als
wichtige Aufgabe auch fiir die Madchen
und jungen Frauen, die noch primar fa-
milienorientiert sind. Denn die Familien-
grundung wollen sie von der Qualitat der
Beziehung abhdngig machen und um
dies umsetzen zu kénnen, bendtigen sie
eine Berufsposition, die ihnen zumindest
vorubergehend Stabilitdt vermittelt. Auch
fir diese eher konservativ* denkenden
Frauen ist Mutterschaft der einzig legiti-
me Grund, sich von einem Mann ernah-
ren zu lassen (Geissler/ Oechsle 1996,
165ff). Die Uberwiegende Mehrheit der
Madchen und jungen Frauen verfolgt
eine ,doppelte Lebensplanung®. Fir sie
besitzen berufliche Orientierungen ein
Eigengewicht, das nicht durch eine (er-
lebte oder geplante) Partnerschaft oder
Mutterschaft verringert wird. Sie machen
den Zeitpunkt der Familiengrindung
nicht nur von der Qualitdt der Bezie-
hung, sondern auch von der Erfahrung
abhéngig, selbstgesetzte berufliche Ziele
(voriaufig) erreicht zu haben (a.a.0., 104

ff). Fragen der beruflichen Integration
betreffen daher grundlegende Fragen
der sozialen lIdentitdt dieser Madchen
und Frauen. Beruf wird nicht allein als
Quelle eines eigenstandigen Einkom-
mens wichtig, sondern als Feld, in dem
sie die Erfahrung fachlichen Koénnens
und seiner Anerkennung machen,
Kommunikation im o&ffentlichen Raum
erleben und mitgestalten, und dartiber
die Entwicklung ihrer Personlichkeit er-
leben. Dies gilt in noch deutlicherem
MaBe flr Frauen mit einer ,berufszent-
rierten bzw. ,individualisierten” Lebens-
planung. Die Lebensplanung junger
Frauen ist also mehrheitlich durch eine
stabile, mit der eigenen Identitat und den
Vorstellungen eines ,guten“ Lebens aufs
engste verbundenen beruflichen Orien-
tierung gekennzeichnet. Die wachsende
Bedeutung der sinnstiftenden Funktion
von Erwerbsarbeit fir Jugendliche (SpaB
an und in der Arbeit, Selbstbestatigung
in der Tatigkeit und soziale Kommunika-
tion), die sich in vielen Studien zeigt
(Straus/Héfer 1998), wird offensichtlich
durch die Veradnderungen im weiblichen
Lebenszusammenhang gestutzt.
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3. Umbriiche in der Erwerbsarbeit
und der Berufsausbildung

Die beruflichen Orientierungen und Inte-
ressen von Madchen und jungen Frauen
haben sich entscheidend verandert.
Dem steht keine entsprechende Veran-
derung der Chancenstruktur weiblicher
Auszubildender und Erwerbstatiger ge-
genuber.

Uber Konjunktur- und Strukturkrisen
hinweg erhalten hat sich eine starke
Segmentierung (Abschottung) von ge-
schlechtsspezifischen Berufsfeldern und
betrieblichen Teilarbeitsméarkten. Offen-
sichtlich sind hier stabile Rekrutierungs-
strategien der Betriebe und strukturelle
Weichen im Berufsbildungssystem am
Werk (Rettke 1992; Kriger 1991). Frau-
en sind mehrheitlich im Dienstleistungs-
sektor tatig. Die erkennbare Ausdeh-
nung des Bedarfs an personenbezoge-
nen und produktionsnahen Dienstleis-
tungen (Guarini/Liedtke 1998) kdénnte
durchaus Beschaftigungschancen fir
Frauen enthalten. Tatsachlich entstehen
neue hochqualifizierte Arbeitsplatze in
diesem Segment, jedoch nicht in den
notigen quantitativen und qualitativen
AusmaB, wie andere rationalisiert wer-
den. ,Einfache® Dienstleistungstatigkei-
ten im Handel und Verwaltung - eine

Doméne der weiblichen Beschéftigten -
sind durch die Rationalisierungseffekte
moderner Informations- und Kommuni-
kationstechnologien eher geféahrdet.
Durch das sogenannte ,Outsourcing"
werden produktionsnahe Aufgaben zu-
meist an Klein- und Mittelbetriebe ,nach
auBen“ vergeben und diese bevorzugen
aufgrund des Zeit- und Kostendrucks
Jflexibilisierte® Arbeitsformen (Schichtar-
beit, Zeitarbeit, Werkvertrdge, nicht-
sozialversicherungspflichtige Beschafti-
gung, Scheinselbstandige), die eine ge-
meinsame Lebensfihrung mit anderen
ebenso schwierig machen wie eine dau-
erhafte eigensténdige Existenzsiche-
rung. Nischenarbeitsplatze kdénnen in
privaten Diensten entstehen, jedoch sind
diese zumeist ebenfalls wenig familien-
freundlich in ihren Arbeitsbedingungen.
Dienstleistungen, die rund um die Nut-
zung von Gutern, deren Auswahl, Aufbe-
reitung und Entsorgung entstehen, wer-
den so weit wie mdglich umverlagert in
Eigenarbeit der Konsumenten, d.h. hau-
fig in unbezahlte Frauenarbeit (Gurarini/
Liedtke 1998).

Erkennbar zeichnen sich flr das Seg-
ment der fachlich qualifizierten Kernbe-
legschaft Veranderungen in den Arbeits-
anforderungen und Arbeitbedingungen
ab: Gruppenarbeit in der Produktion,
Projektorganisation in der Entwicklung

und den Sozialen Diensten, Mobilarbeit
im Kundendienst sind Beispiele fir gro-
Bere Autonomie in der Arbeitgestaltung,
die zugleich jedoch von den Arbeitskraf-
ten ein hoheres MaB an Selbstorganisa-
tion verlangen. Der Arbeitnehmer wird
zum ,Auftragnehmer” und muB selbst die
Sicherstellung der Arbeitsleistung garan-
tieren (VoB/Pongratz 1998). Das Qualifi-
kationsprofil dieser ,neuen” Arbeitskrafte
enthélt hohe fachliche Kenntnisse und
die Kompetenz, diese auf neue Felder
zu Ubertragen, hohe Anforderungen an
soziale ,Schlusselqualifikationen® und an
die Selbstorganisation sog. Arbeitstu-
genden (Motivation, Punktlichkeit, Ge-
nauigkeit, Zuverlassigkeit).

Damit steigen die Selektionskriterien der
Betriebe bei der Auswahl der Auszubil-
denden und Beschéftigten. Es ist zumin-
dest zu vermuten, daB sich dabei die
heute bereits wirksamen Trennlinien
nach dem Bildungsniveau, dem Ge-
schlecht und der Nationalitat fortsetzen.
Die Abschottung zwischen den Arbeits-
kraften, die drinnen und jenen, die drau-
Ben sind, muB sich nicht nur fir einzelne
Gruppen von Beschéftigten verfestigen,
sondern kann sich auch in ,Berg- und
Talfahrten® innerhalb einer Berufsbio-
graphie zeigen. Hier kénnten Verande-
rungen von Merkmalen, z. B. das Alter
der Menschen oder die Dauer der bishe-
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rigen Beschaftigung, das ,Veraltern“ von
Qualifikationen zum Risiko werden.

Ubertragt man nun diese Uberlegungen
auf das Problem Jugendlicher, lber den
Weg der beruflichen Ausbildung eine
berufliche Plazierung zu erreichen, dann
verweist die Entstehung eines verzweig-
ten Ubergangssystems bereits darauf,
daB die bisher institutionalisierte Abfolge
von Schule - Ausbildung - Beruf schon
lange nicht mehr ,reibungslos” funktio-
niert. Friktionen entstehen nicht nur beim
Eintritt in die Berufsausbildung, auch die
selektive Bedeutung der sog. 2. Schwel-
le steigt: Hier entscheidet sich, ob die in
der Ausbildung vermittelten ,Eingangs-
qualifikationen® in der betrieblichen Er-
fahrung zur Fachlichkeit ausreifen kann
und beruflichen Routinen vermittelt wer-
den. Je ,verschulter” die Ausbildung er-
folgte, desto wichtiger und kritischer fiir
den weiteren Berufsverlauf wird diese
Phase des Berufseinstiegs (Kriiger
1991). Wichtig ist, daB Nachteile beim
Start in die Ausbildung an der 2. Schwel-
le oft nicht ausgeglichen werden kdnnen:
Auch hier werden ,Durchstarter” bevor-
zugt (StooB 1991; Lex 1997).

Berufliche Ausbildung wird zu einer not-
wendigen, immer weniger aber zu einer
hinreichenden Bedingung fir den Ein-

stieg in das Berufsieben. Die Konkurrenz
nimmt an beiden Schwellen zu: Um den
Einstieg in die berufliche Ausbildung
konkurrieren Jugendliche mit der Band-
breite schulischer Qualifikationen von
der Sonderschule bis zum Abitur. Das
erhoht die Auswahimoglichkeiten der
Betriebe angesichts des Nachfragelber-
hangs noch zusatzlich. An der 2.
Schwelle werden ,berufsbiographische”
Merkmale (z.B. Dauer des Ubergangs,
Ausbildungsabbriiche, AbschluBleistun-
gen) und zugeschrieben Merkmale (wie
Geschlecht) erneut wirksam. Sie dienen
offensichtlich als Hinweise auf die An-
passungsfahigkeit und Leistungsbereit-
schaft der kinftigen Arbeitskrafte (Lex
1997).

An diesen beiden ,Schwellen” zeigen
sich folgende bekannte bzw. neue Prob-
lemlagen fir Madchen®: Obwonhl sie in
der Regel héhere und bessere Schulab-
schlusse als ihre mannlichen Altersge-
nossen vorweisen kdnnen, sind sie in
der Konkurrenz um Ausbildungsstellen
im dualen System benachteiligt: Die Zahl
der weiblichen Auszubildenden im dua-
len System ist bis in die 90er Jahre im-
mer deutlicher gestiegen als die der

® Fiur andere Gruppen von Jugendlichen vgl.
Brock 1991.

ménnlichen. Seither stagniert ihr Anteil
bei rund 40% (BMFSFJ 1998, 27), bei
den sog. nicht vermittelten stellen sie
jedoch Uber die Halfte. lhre Aufholjagd
im Bildungswesen |48t sich offensichtlich
nicht umsetzen in Wettbewerbsvorteile,
sondern dient quasi nur als ,Nachteils-
ausgleich® fiir ihre Geschlechtszugeho-
rigkeit. Mittlere Bildungsabschliisse wer-
den gerade bei Madchen und jungen
Frauen zur ,Mindestvoraussetzung®, um
Chancen im Segment der qualifizierten
Ausbildungsberufe zu wahren (Rettke
1992).

Die allseits bekannte Konzentration von
Madchen auf wenige Dienstleistungsbe-
rufe ist deshalb problematisch, weil es
sich zumeist um Berufe mit Ausbil-
dungsuberkapazitaten handelt und damit
Probleme an der ,Schwelle” eher er-
wartbar sind. Es sind auch Berufe, die
selbst bei Ubernahme keine Langzeit-
perspektive bieten (Krliger 1991). Die
Wahl“ dieser tradierten Frauenberufe
laBt sich nicht aus der Borniertheit der
Madchen erkléaren, ihre Berufswiinsche
sind zundchst meist viel weiter gefaBt.
Im Laufe des Berufswahlprozesses wer-
den dann auf der Basis ihres Schulni-
veaus die eigenen Fahigkeiten im Hin-
blick auf ihre beschrankten Méglichkei-
ten in Berufswahlen Ubersetzt. Es ist
also insbesondere das eingeschrankte
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und geschlechtstypisch strukturierte An-
gebot, das wirksam wird und nicht ge-
schlechtstypische Sozialisationsmuster.
Diese dienen eher dazu, diese ,Berufs-
zuweisung® subjektiv begriindbar zu ma-
chen (Krager 1991). Bei den GrenzUlber-
schreitungen in das Terrain sog. ,Man-
nerberufe® zeigt sich, daB Méadchen wie-
derum in den handwerklichen Berufen
FuB fassen, die fir junge M&nner unatt-
raktiv geworden sind, da sie geringe Be-
schaftigungsmoglichkeiten bieten. Sie
verdrangen also Jungen nicht, sondern
ersetzen sie.

Méadchen sind Uberproportional vom Ri-
siko betroffen, in eine Warteschleife zu
gehen oder auf schulische Ausbildungs-
gange auszuweichen. In Fachschuien
des Gesundheitswesens stellen sie drei
Viertel, in anderen Berufsfachschulen
zwei Drittel der Schilerschaft (BMFSFJ
1998, 29). Schulische Ausbildungen ver-
langen zumeist eine hoéhere schulische
Vorqualifikation, eine hohere zeitliche
Investition ohne Gratifikationen. Die Zeit,
um erste berufliche Ziele vor der Famili-
engrundung verwirklichen zu koénnen,
wird dadurch erheblich reduziert. Der
Zugang zum Beschéftigungssystem ist
prekarer, da das Niveau, die Zertifizie-
rung und Anerkennung der Abschllsse
uneinheitlich ist und die AnschluBfahig-
keit fir Weiterqualifizierung oft fehit (vgl.

v.a. die Assistentinnenberufe) (Kriger
1991). Die berufsvorbereitenden und
nachqualifizierenden Angebote und die
vollzeitschulischen Berufsausbildungen
bilden in ihrer Abgebotsstruktur das
Muster der geschlechtsspezifischen Ar-
beitsteilung nach und verstarken damit
die berufliche Segmentierung der Ar-
beitsmaérkte. _

Mé&dchen stehen beim Ubergang in den
Beruf also haufig nicht die gleichen We-
ge wie Jungen offen, sie werden von
vorgegebenen Wegweisern auf Abzwei-
gungen verwiesen, die sie in weniger
stabile und qualifizierte Berufssegmente
und auf die unteren und mittleren Ebe-
nen der betrieblichen Hierarchie fihren.
Dies wird ihnen jedoch als rein individu-
elle Berufsentscheidung zugerechnet.

4. Jugendberufshilfe - Briicke zur be-
ruflichen Zukunft oder sozial-
vertragliche Ausgrenzung?

Der Ubergang von der Schule in den
Beruf ist flr Jugendliche und besonders
far Madchen durch Unsicherheit in Be-
zug auf die Berufswah! und die Verwer-
tung der erworbenen Qualifkationen, v.a.
aber durch die Erfahrung von Konkur-
renz und AusschluB gekennzeichnet.

MaBnahmen der Jugendberufshilfe sol-
len Hilfen fur die in diesem Konkurrenz-
kampf benachteiligten Jugendlichen be-
reitstellen. Ziel ist es, Ubergangshilfen
zu leisten, damit auch diese Jugendli-
chen in eine Ausbildung und spater in
eine stabile, den Lebensunterhalt si-
chernde Erwerbstéatigkeit einminden
konnen. Unter dem Begriff Jugendbe-
rufshilfe werden eine Vielzahl von MaB-
nahmen zur Berufsfindung, Nachqualifi-
zierungen, Berufsvorbereitungen, Aus-
bildungen, parallelen sozialpddagogi-
schen Forderung, Beratung und Be-
schéaftung zusammengefaBt. Als nicht
primar arbeitsmarktpolitische, sondern
sozialpolitische MaBnahme miissen sich
Angebote der Jugendberufshilfe auch an
den o.g., Uber die Existenzsicherung
hinausreichenden Funktionen der Er-
werbsarbeit messen lassen. Welche Ba-
sis der Lebensplanung, der Selbstver-
wirklichung, der Aussicht auf soziale Si-
cherung und soziale Anerkennung kon-
nen sie bieten bzw. zuklnftig eréffnen?

Lapidar stelit Tilly Lex (1997, 23) in einer
Analyse Untersuchung der Modellprojek-
te zur ,arbeitsweltbezogenen Jugendar-
beit” fest, daB sich die Segmentierungen
des Arbeitsmarktes auch in den von der
Jugendhilfe  organisierten  Qualifizie-
rungs- und Beschéftigungsangeboten
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abbilden. Daher kann sie sowohl zur
Reintegration in reguldre Beschéfti-
gungs- und Arbeitsverhéltnisse beitra-
gen, als auch zur sozialen Ausgrenzung.
Far manche wird sie also zur Brlicke, fur
andere jedoch zu einem Kanal in eine
Abwartsspirale.

Zunachst stellt Lex fest, daB nicht nur
Jugendliche sich in den MaBnahmen
befinden, die aufgrund ihrer mangeinden
schulischen  Vorbildung benachteiligt
waren, sondern mehrheitlich einen
HauptschulabschluB, jeder siebte Real-
schulabschluB und mehr und jeder zehn-
te eine berufliche Qualifikation nachwei-
sen konnten (a.a.0., 136). Ihre ,Benach-
teiligung” zeigt sich v.a. darin, daB sie
vom Ausbildungs- und Stellenmarkt ver-
drangt wurden. Die jungen Frauen ver-
fugten dabei wiederum Uber die durch-
schnittlich bessere Vorbildung und tber
die geschlechtstypische Erfahrung, daB
sie bereits an der 1. Schwelle gréBere
Schwierigkeiten der Einmindung hatten
(@.a.0., 163). Unter den Fachkréften, die
am Ubergang in den Beruf gescheitert
waren, befanden sich mehr Frauen
(@.a.0., 168), auch solche, die eine Aus-
bildung in einem méannertypischen Beruf
vorweisen konnten. Ein Ausbildungsab-
bruch ist ein wichtiges Ereignis, an dem
sich weitere Benachteiligungsketten an-
schlieBen; dabei zeigt sich deutlich, daB

Madchen seltener den erneuten Schritt
in eine Ausbildung versucht hatten, be-
vor sie in eine MaBnahme der Jugendhil-
fe einmindeten (a.a.0., 175). Ge-
schlecht erwies sich auf allen Stufen als
selektiv zuungunsten von Frauen. Konn-
te dies durch die MaBnahmen der Ju-
gendberufshilfe gemildert werden?

Lex kommt zu eher ernlchternden Ein-
schatzungen: Es sind neben den forma-
len Qualifikationen und den bekannten
benachteiligenden  Merkmalen (Ge-
schlecht, Nationalitat) die Vorkarrieren,
d.h. die Art und die Anzahl der Bruche,
v.a. auch die Dauer der Ubergangsunsi-
cherheit, die tber den Erfolg von MaB-
nahmen entscheiden. Frauen sind im
Ubergang gréBeren Risiken des Schei-
terns ausgesetzt, zugleich wirken sich
Briiche in der Ubergangsbiographie bei
Frauen nachteiliger aus als bei Mannern.
Dies kann durch MaBnahmen der Be-
rufshilfe kaum kompensiert werden. Die
Teilnahme an einer solchen MaBnahme
kann bei Dbildungsbenachteiligten Ju-
gendlichen zu weiteren Stigmatisierun-
gen fuhren: Sie wird von Betrieben als
Hinweis auf persdnliches Versagen und
nicht als Bemuhung um AnschiuB an
den reguldaren Ubergang interpretiert.
Solche Jugendliche geraten in MaB-
nahmekarrieren ohne Aussicht auf
Anschlu3 an den ersten Arbeitsmarkt.

Die davon betroffenen Madchen kbnnen
nur eine geringe formale Qualifikation
vorweisen (a.a.0., 239) und offenbar
auch nicht auf dem Teilarbeitsmarkt der
Un- und Angelernten einmiinden. Hier
handelt es sich um ein echtes Zielerrei-
chungsproblem der MaBnahmen. Es
geht eher darum, durch ,Beschéftigung”
auf dem 2. Arbeitsmarkt Zukunftsper-
spektiven von Dauerarbeitslosigkeit und
Sozialhilfeabhdngigkeit zu verhindern.

Nicht die besonders benachteiligten Ju-
gendlichen, sondern eher diejenigen, die
von ihren Voraussetzungen her kaum
individuelle Férderung benétigten, haben
bessere Chancen, in Ausbildungen oder
Beschaftigung einzumdinden. Sie wer-
den offensichtlich bereits in die an-
spruchsvolleren QualifizierungsmaB-
nahmen vermittelt, so daB hier dhnliche
Auswahlkriterien zur Geltung kommen
wie auf dem reguldren Arbeitmarkt
(@a.a.0., 3071).

Diese ernlichternde SchluBfolgerung
méchte ich dazu benutzen, einige Be-
dingungen fir eine geschlechtssensibili-
sierte Jugendberufshilfe zu benennen:
Den Anforderung der Arbeitsmarkt-Indi-
vidualisierung mussen sich alle jungen
Frauen stellen: Manche tun dies aus
Uberzeugung und mit dem Wunsch nach
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Erweiterung ihrer Handlungsmaglichkei-
ten, andere erleben dies als Uberforde-
rung und reagieren mit Ablehnung. Die
Angebote einer madchenspezifischen
Jugendhilfe mussen daher zielgruppen-
orientiert auf die Differenzierung in den
Lebenslagen und den Lebensplanungen
von Madchen reagieren. Es sind beson-
ders zwei Problemgruppen erkennbar:
Méadchen, die aufgrund ihrer geringen
formalen  Qualifikation oder ihrer
Nationalitdt kaum Chancen haben, aus
eigener Kraft die Hirden des Aus-
bildungsstellenmarktes zu (berwinden.
Far sie miaBte Gber Modulldsungen
nachgedacht werden, die verwertbare
Teilqualifikationen bieten und anschluB-
fahig fir weitere Qualifizierungsschritte
sind. Dies ist allerdings nur erfolgver-
sprechend im Rahmen einer - von vielen
Bildungsexperten geforderten - allge-
meinen Modularisierung des beruflichen
Bildungssystems (Flitner u.a. 1999).

Eine weitere frauenspezifische ,Prob-
lemgruppe® stellen die fehlqualifizierten
weiblichen Fachkrafte dar, die an der
zweiten Schwelle scheitern. Hier gilt es,
Dequalifizierungsprozesse aufzuhalten,
die schnell in eine Verdrangung auf den
prekdren Markt der ,Jederfrau-Tétig-
keiten” oder in die Erwerbslosigkeit flh-
ren. Bereits ausgebildete berufliche Ori-

entierungen mussen gestitzt, berufsfel-
derweiternde oder -Uberschreitende
Nachqualifizierungen ermdglicht werden.
Die 2. Chance einer erneuten berufli-
chen Ausbildung kann in manchen Fal-
len kollidieren mit den zeitlichen Vorga-
ben der Lebensplanung dieser Frauen.
Hier kénnten betriebsnahe ,Aufbau“-
Qualifizierungen den Zeitdruck mildern.

Sozialpddagogische Angebote sollten
sich an den Widerspriichen des moder-
nen weiblichen Lebenszusammenhangs
orientieren und nicht bloB erwerbszent-
riert arbeiten. Beruf ist ein Teil des dop-
pelten Lebensentwurfs von Frauen und
welches Gewicht er erhalt, entwickelt
sich gerade auch aus den konkreten
Erfahrungen in dieser Lebensphase. Die
Aufgabe der sozialpddagogischen An-
gebote kénnte gerade darin liegen, bio-
graphische Fahigkeiten von Madchen
und jungen Frauen zu entwickeln und zu
stitzen: Denken in Wahiméglichkeiten,
Entscheidungsfahigkeit angesichts von
Unsicherheit, selbst-bewuBte Wahrneh-
mung von Chancen. Es geht darum, an-
gesichts widersprichlicher Anforderun-
gen HandlungsspielrAdume wahrzuneh-
men, im doppelten Sinn: Sie zu erken-
nen und umzusetzen. Manchen Mad-
chen muB der Blick daflr geoffnet wer-
den, damit sie sich nicht nur als Opfer

der Verhaltnisse erfahren. Andere mus-
sen lernen, die verfligbaren Moglichkei-
ten zu erkennen und sich nicht selbst zu
Uberfordern mit (vorldufig nicht) erreich-
baren Zielen. Damit soll verhindert wer-
den, was in der Auseinandersetzung mit
Individualisierung leicht geschieht: DaB
strukturelle Begrenzungen und Benach-
teiligungen von den Betroffenen selbst
als personliches Versagen interpretiert
werden.

Diese biographischen Fahigkeiten niit-
zen Madchen und jungen Frauen nicht
nur bei der Einmindung in den Beruf,
aber auf alle Falle auch dort. Sie helfen
auch denjenigen, deren berufliche Aspi-
rationen bereits sehr eingeschrankt sind,
denn auch in anderen Lebensbereichen
mussen Frauen immer mehr wahlen,
entscheiden und die Folgen verantwor-
ten. SchlieBlich sollte die doppelte Ori-
entierung von Frauen nicht als Hinder-
nis ihrer beruflichen Integration themati-
siert werden, wie es im Betrieb der Fall
ist. Vielmehr kann sie gerade hilfreich
sein, um mit der zu erwartenden ,Flexibi-
lisierung” von Berufsbiographien allge-
mein umzugehen. Was manchen Ge-
sellschaftswissenschaftlern als Ausweg
aus der Krise der Erwerbsgesellschaft
vorschwebt, die Kombination verschie-
dener bezahlter und unbezahiter Tétig-
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keiten, um Existenzsicherung, soziale
Sicherheit, soziale Anerkennung, Selbst-
verwirklichung und individualisierte Le-
bensplanung zu erreichen (Senghaas-
Knobloch 1998; Guarani/ Liedtke 1998),
wird von Frauen bereits ein Stiick weit
vorweg genommen. lhren Versuchen der
Balance fehlt die gesellschaftliche Aner-
kennung, das macht es schwierig, sich
einfach positiv darauf zu beziehen. Die
Fahigkeiten, die ein solcher Entwurf ver-
langt: Féhigkeit zum Perspektivwechsel,
Umgang mit Ambivalenzen, das Befol-
gen unterschiedlicher Handlungslogiken
und Verantwortung fur Beziehungen soll-
te eine geschlechtssensibilisierte Ju-
gendarbeit jedoch durchaus férdern und
stutzen.
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neue Konfliktlinien. In: Oechsle, Mechthild
u.a. (Hrsg.): Politische Bildung und Ge-
schlechterverhéltnis. Opladen

Flitner, Andreas u.a. (Hrsg.) (1999): Wege
aus der Ausbildungskrise. Memorandum des
Forums ,Jugend. Bildung. Arbeit‘. Opladen

Geissler, Birgit/Oechsle, Mechthild (1996):
Lebensplanung junger Frauen. Zur wider-

sprichlichen Modernisierung weiblicher Le-
benslaufe, Weinheim

Giarini, Orio/Liedtke, Patrick M. (1998): Wie
wir arbeiten werden. Der neue Bericht an
den Club of Rome. Hamburg

Keddi, Barbara/Sardei, Sabine (1991): Zum
Wandel der Lebensentwiirfe von Madchen
und jungen Frauen. Ausgewahlte Ergebnis-
se empirischer Studien seit den sechziger
Jahren. In: Brock, Ditmar u.a. (Hrsg.): Uber-
gang in den Beruf. Zwischenbilanz zum For-
schungsstand. Weinheim und Miinchen, S.
180-197

Kriger, Helga (1991): Doing Gender - Ge-
schlecht als Statuszuweisung im Berufsbil-
dungssystem. In: Brock, D. u.a. (Hrsg.): U-
bergang in den Beruf. Zwischenbilanz zum
Forschungsstand. Weinheim und Minchen,
S. 139-169

Krager, Helga (1995): Dominanzen im Ge-
schlechterverhéltnis: zur Institutionalisierung
von Lebenslaufen. In: Becker-Schmidt, R./
Knapp, G. (Hrsg.). Das Geschlechterverhalt-
nis als Gegenstand der Sozialwissenschaf-
ten. Frankfurt/ New York

Lex, Tilly (1997): Berufswege Jugendlicher
zwischen Integration und Ausgrenzung. Ar-
beitsweltbezogene Jugendsozialarbeit, Band
3. Minchen

Oechsle Mechthild/Geissler Birgit (Hrsg.)
(1998): Die ungleiche Gleichheit. Junge
Frauen und der Wandel im Geschlechter-
verhaltnis. Opladen

Rettke, Ursula (1992): Analyse der Uber-
gangsproblematik junger Frauen beim Uber-
tritt vom Allgemeinbildenden in das Berufs-
bildende und in das Beschaftigungsystem.
In: Kriger, Helga (Hrsg.): Frauen und Bil-
dung. Bielefeld, S. 89-142

Senghaas-Knobloch, Eva (1998): Von der
Arbeits- zur Tatigkeitsgesellschaft? Politikop-
tionen und Kriterien zu ihrer Abschéatzung.
in: Feministische Studien, Heft 2, S. 9-30

Statistisches Bundesamt/Bundeszentrale fiir
Politische Bildung (Hrsg.) (1997): Datenre-
port 97. Bonn

StooB, Friedemann (1991): Ubergangsmus-
ter im Wandel - von einer Berufswahl zur
gestuften Abfolge von Entscheidungen Uber
Ausbildung und Beruf. In: Brock, Ditmar u.a.
(Hrsg.): Ubergang in den Beruf. Zwischenbi-
lanz zum Forschungsstand. Weinheim und
Minchen, S. 56-68

Straus, Florian/Héfer, Renate (1998): Er-
werbsgesellschaft ade - Arbeitsidentitat pas-
sé? Die verdnderte Bedeutung von Er-
werbsarbeit fur die Identitat junger Erwach-
sener. In: Diskurs, Heft 1, S. 10-17

VoB, G. Glnter/ Pongratz, Hans (1998): Der
Arbeitskraftunternehmer. Eine neue Grund-
form der Ware Arbeitskraft? In: Kdlner Zeit-
schrift fir Soziologie und Sozialpsychologie,
Jg. 50, Heft 1, S. 131-158
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Anforderungen / Hand-
lungsbedarf

Transfer von Wissen der Praxis in die
Politik’

7 Uber den folgenden Brief an Ministerin Schavan
hinaus, haben wir beim Landesjugendamt Wiirt-
temberg-Hohenzollern  Fortbildungsbedarf im
Bereich der Schulsozialarbeiterinnen angemeldet
und eine Kooperation fiir ein Fortbildungsangebot
,Médchen als Adressatinnen von Schulsozialar-
beit* angeboten.
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Brief der Teilnehmerinnen der Tagung
vom 19.4.-21.4.99 in Bad Urach an die
Kultusministerin des Landes Baden-
Wiirttemberg Frau Dr. Schavan

Bad Urach, den 20.4.99
Sehr geehrte Frau Ministerin Schavan,

von 19.4.-21.4.99 trafen sich auf der von
der LAG Mé&dchenpolitik organisierten
Fachtagung 38 Mitarbeiterinnen aus
Schulen, Schulsozialarbeit, Jugendbe-
rufshilfe, Erzieherischen Hilfen und Ju-
gendarbeit um sich Uber Fragen der
F6rderung von Madchen im Ubergang
Schule-Beruf weiterzubilden und auszu-
tauschen.

Lebensperspektiven von Madchen wer-
den sich — trotz erweiterter Optionen - im
Zuge gesellschaftlicher Individualisie-
rungsprozesse nicht grundsatzlich ver-
bessern. Vielmehr zeigen sich tiefgrei-
fende Verunsicherungen, wie denn ein
Leben zu fuhren ist, in dem das Ange-
wiesensein auf eigene Sicherung des
Lebens steigt, Erwerbsarbeit als Nor-
malarbeitsverhélinis jedoch immer bri-
chiger und rarer wird. Benachteiligte o-
der leistungsschwache Madchen kénnen
dabei - so Frau Prof. Angelika Diezinger

von der Fachhochschule fir Sozialwe-
sen Esslingen - eindeutig als Moderni-
sierungsverliererinnen bezeichnet wer-
den.

Ergebnisse der Tagung — insbesondere
bezogen auf die Kooperation Schule-
Jugendhilfe - fassen wir fir Sie im fol-
genden zusammen. Wir verstehen sie
als wichtige Ansatzpunkte, um Chan-
cengleichheit und Qualitdtsverbesserung
in der Ubergangsarbeit einzulésen.

1. SCHULGESETZ
Verénderungsbedarf sehen wir

> In der Fixierung eines expliziten Ko-
operationsauftrages der Schule mit
der Jugendhilfe.
Soll Kooperation gelingen, so kann
sie keine einseitige Angelegenheit der
Jugendhilfe sein, sondern muB eben-
so als Arbeitsauftrag der Schulen fi-
xiert werden. Dies erfordert Verf(-
gungsstunden fur Lehrerinnen und
Lehrer, in deren Rahmen die Offnung
der Schulen und die inhaltliche Zu-
sammenarbeit sowie der Austausch
mit der Schulsozialarbeit im Sinne ei-
ner lebensweltorientierten Arbeit még-
lich bzw. gestaltet werden kann.

> Schulsozialarbeit
Schulsozialarbeit muB (personell)
erweitert und auch mit Mitsprache-
rechten in den Gremien der jeweili-
gen Schulen ausgestattet werden.

2. BERUFSORIENTIERUNG

> Praventive méadchengerechte Be-
rufsorientierungsangebote in Ko-
operation von Schule, Mddchsozia-
larbeit/ Madchenberufshilfe, Be-
trieben und Arbeitsamt
Der Bedarf an Berufsorientierung ist
durch die in den Endklassen vorgese-
henen Pratika nicht abgedeckt. Erfah-
rungen von lebensweltorientierten Be-
rufsorientierungsprojekten der Mad-
chensozialarbeit haben gezeigt, daB
die Ubergangsquote von Schulab-
gangerinnen in Ausbildung steigt,
wenn Méadchen auf dem Weg von der
Schule in Ausbildung gezielt unter-
stitzt und begleitet werden. In teil-
nehmerinnenorientierten Berufsorien-
tierungsangeboten werden gefordert:
> SelbstbewuBtsein und Zutrauen in
die eigenen Fahigkeiten
o realistische Einschatzung der ei-
genen Situation und der personli-
chen Méglichkeiten
o neue Erfahrungen
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o Erfolgserlebnisse

o Lustam Lernen

o Motivation zu einer selbstbewuB-
ten und eigenverantwortlichen Le-
bensplanung

o soziale Handlungskompetenzen
(z. B. Kommunikations- und Team-
fahigkeit)

o Erweiterung des personlichen Be-
rufswahlspektrums

> Berufsorientierung muB friher an-
setzen und offener angelegt sein.
Lebensplanung und Berufsorientie-
rung sind far Madchen (und Jungen)
eng miteinander verkn(pft. Vor Eintritt
in die Pubertat haben Madchen noch
vielseitigere Lebensentwlrfe, trauen
sich noch mehr (zu). Hier gilt es anzu-
setzen, um Madchen Mdglichkeiten
und Alternativen aufzuzeigen, um in-
neren SchlieBungsprozessen zu be-
gegnen und Erlebensrdume zu ge-
ben, was die eigenen Starken, Win-
sche und Begrenzungen sind.

> Berufsvorbereitungsjahr - ge-
schlechtsspezifische = Zuweisung
von Berufsfeldern auflésen
Madchen und Jungen, die keine Aus-
bildung erhalten und keine weiterflih-
rende Schule besuchen, finden sich

nach der Hauptschule im BVJ wieder.
Zwar ist es durchaus positiv zu wer-
ten, daB die Jugendlichen hier Ein-
blick in verschiedene Arbeitsbereiche
erhalten. Statt einer eingleisigen Aus-
richtung auf einen Beruf sollen eher
Schllisselqualifikationen vermittelt
werden. Kritisch ist jedoch - u.a. - zu
sehen, daB die rotierende Berufsvor-
bereitung flir Madchen und Jungen
unterschiedliche, traditionell  ge-
schlechtssegmentierende  Arbeitsfel-
der beinhaltet, die v.a. Madchen den
Weg in einen Erwerbsbereich mit ge-
ringer Entlohnung und wenig Entwick-
lungsmoglichkeiten weisen. So wer-
den Madchen meist hauswirtschaftli-
che und Jungen gewerblich-techni-
sche Berufschulen angeboten.

. EINRICHTUNG VON MADCHEN-

FORDERPLANEN

Madchenférderpldne missen nicht
nur im Bereich der Jugendhilfe, son-
dern auch im Bereich von Schule und
Arbeitswelt existieren, damit gleiche
schulische Leistungen, gleiche beruf-
liche Optionen eréffnen. Das beinhal-
tetu.a.:

> Die EinfUhrung der reflexiven Koedu-
kation, insbesondere bei der Berufs-
orientierung.

» Beratungs- und Férderangebote, die
die spezifische Situation von Mad-
chen beim Ubergang von der Schule
in den Beruf berticksichtigen.

> Die Foérderung von Betrieben, die
Madchen in zukunftstrachtigen Beru-
fen ausbilden.

4. AUS - UND WEITERBILDUNG

» Dringend erforderlich ist die durch-
gangige Aufnahme von Fragen einer
médchen- und jungengerechten Bil-
dung und Fdrderung in Studien- und
Ausbildungspléne und in die Fort- und
Weiterbildung von Lehrerlnnen, Sozi-
al-Padagoglnnen, Erzieherlnnen und
Ausbilderinnen.

> Fur die Umsetzung des Kooperati-
onsauftrages und der Offnung der
Schulen ist Kooperation als Schlis-
selqualifikation verstarkt zu lehren.
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li. MADCHENSPEZIFISCHE ANGE-
BOTE IN KODUKATIVEN EINRICHT-

l. MADCHENSPEZIFISCHE
ANBEBOTE IN MADCHENRAUMEN

ANLAUFSTELLEN _
FUR MADCHEN IM UBERGANG?

® Die Liste hat nicht den Anspruch auf Vollstan-
digkeit. Sie setzt sich vielmehr aus den Anlauf-
stellen zusammen, die im Rahmen des Projektes
»M&dchenférderung im Ubergang Schule-Beruf*
Kontakt zur LAG Médchenpolitik aufgenommen
haben. Die Kolleginnen der Schuisozialarbeit
haben wir in dieser Liste nicht aufgefiihrt, um
nicht einzelne Schulen herauszuheben- halten
sie jedoch fir zentrale Kooperationspartnerinnen.

Méadchenwerkstatt Mannheim
F 7,22-23

68159 Mannheim

0621 - 106794

Méadchenwerkstatt Stuttgart
Boblingerstr. 9

70199 Stuttgart
0711/221062, 6404017

IN VIA Madchentreff Stuttgart
Hackstr. 2

70190 Stuttgart

0711 — 286 — 4598

Madchencafe Reutlingen
Museumstr. 7

72764 Reutlingen
07121/ 434660

Lilith Pforzheim- Madchentreff
Salierstr. 24

75177 Pforzheim

07231 — 353 433

Ma&dchen im Zentrum
Richard- Wagner-Str. 3
77694 Kehl

0781 — 481 552

Sibylle- Berufl. Bildung tirkischer Madchen

Frauenstr. 50
89070 Ulm

UNGEN

Jugendberufshilfe

Berufsbildungswerk ENAIP e.V.
Mérikestr. 5

70178 Stuttgart

0711 — 601 74640

Anna Haag-Haus
Gnesenerstr. 20-22
70374 Stuttgart
SAFRAN
Ammergasse 3/1
71065 Sindelfingen
07031 —81 16 23

Berufsbildungswerk Waiblingen
Steinbeisstr. 16
71332 Waiblingen

inbus e..V.
Kirchheimerstr. 15
72622 Nurtingen

oder Marktstr. 48, 73230 Kirchheim

07021 — 735 390

Kiz
Tannenbergstr. 91
73730 Kirchheim
07021- 84117
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AG Médchenarbeit im Landkreis Goppingen/

Kreisjugendamt
Lorcherstr. 6
73033 Goppingen
07161 — 202 653

Aktion Jugendberufshilfe im Ostalbkreis e.V.

Schleifbriickenstr. 15
73430 Aalen
07361 — 605 354

Jugendwerkstatten Heilbronn
Wilhelmstr. 26
74072 Heilbronn

Jugendhilfswerk Freiburg
Farstenbergstr. 21
79102 Freiburg

0761 - 7031621

Jugendberufshilfe

An der Edith-Stein-Schule
Bissierstr. 17

79114 Freiburg

0761 - 281091

Ausbildungsbegleitende Hilfen
Unterer Blhl 15a

79379 Miillheim

07631 - 10297

Offene Jugendarbeit

Stuttgarter Jugendhausverein
Koordinationsstelle Madchenarbeit
Blumenstr. 25

70182 Stuttgart

07071- 23728 - 20

Jugendzentrum Stihlinger
Ferdinand-WeiB-Str. 6b
79106 Freiburg

0761 - 27 27 17

Kreisjugendpflege
Stadtstr. 2

79102 Freiburg
0761 - 2187315

Zustandige Ministerien:

Sozialministerium Baden-Wiirttemberg

Abtl. IV Jugend

Frau Christa Kertsch
Postfach 10 34 43
70029 Stuttgart
07071 — 123 - 3688

Ministerium far Kultus, Jugend und Sport

Abtl. V: Berufliche Schulen
Referat 2: Bildung und Arbeitswelt
Frau Dr. Gulde

Postfach 10 34 42

70029 Stuttgart

07071 — 279 - 2658
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NEUES MATERIAL ZUM THEMA

Fur das Leben lernen?
Leben lernen_
Méadchen im Ubergang Schule-Beruf

,Médchen haben vielerlei Talente, sie sind
geschickt und gewissenhaft, sind kommuni-
kativ und kénnen gut mit Menschen und der
Natur umgehen, sie sind neugierig und krea-
tiv, sie kénnen unterschiedliche Bereiche
miteinander verkndipfen, behalten den Uber-
blick, kénnen gut miteinander zusammenar-
beiten und haben noch so viele andere Ta-
lente, dass ihnen damit der Erfolg in allen
Berufsfeldern sicher ist." (Zitat aus: Essener
Madchenmerker 98/99: Die Spinnen e.V.,
Regionalstelle Frau und Beruf, Essen).

Entsprechend der Pluralisierung von Le-

bensformen insgesamt, entwickeln Madchen

und junge Frauen heute eine Vielfalt ganz

unterschiedlicher Entwiirfe ihrer Lebens.

Fragen der Tagung, die die FUMA-

Fachstelle Madchenarbeit NRW veranstalte-

te waren:

> Wieviel von diesen Lebensentwiirfen
lasst sich im Laufe des Erwachsenenwer-
dens realisieren?

» Wo finden Madchen Vorbilder?

> Wo werden Lebensldufe von Frauen in
ihrer Vielfalt sichtbar?

Die Dokumentation ist fiir 10 DM zuzlglich
Versandkosten zu bestellen in der

FUMA-Fachstelle Madchenarbeit NRW
Landstr. 164

45968 Gladbeck

Tel.+ Fax. 02043 / 30 959

Regina Groth

Méadchen gestalten ihren Weg in die Zukunft-
Aspekte beruflicher und sozialer Integration
Handreichung fur Padagoginnen und Pada-
gogen in der praktischen Arbeit

Die Arbeit skizziert aktuelle Tendenzen des
sozialen Wandels und deren Auswirkungen
auf die Lebenswelten und die Sozialisati-
onsbedingungen von (benachteiligten) Méad-
chen. Sie befasst sich mit dem Spannungs-
feld Schule- Berufsorientierung — Ausbil-
dungsmarkt. Die theoretischen Ausflhrun-
gen werden mit einer empirischen Un-
tersuchung Uber den Verbleib von
Hauptschulabsolventinnen belegt. Als
padagogische Antwort auf die verander-
ten Lebenslagen von Madchen werden
Grundlagen der Madchenarbeit aus der
Sicht der Jugendhilfe und deren Konkre-
tion in diversen Projekten der Madchen-
Berufsorientierung  beschreiben.  Ein
wichtiger Teil der Arbeit ist auch die Be-
schreibung der méglichen Zusammenar-

beit zwischen Schule und Jugendhilfe,
die auf praktischen Erfahrungen beruht.
Die Arbeit mlndet in eine ,konkrete Uto-
pie‘, die zu einer madchengerechten
lebensweltbezogenen Berufsorientierung
und Zukunftsplanung, auch in Schulen,
beitragen soll.

Die einzelnen Ausfiihrungen von mdgli-
chen Angeboten kdénnen unabhéngig
voneinander durchgefiihrt oder als eine
Art Bausteinsystem miteinander ver-
knupft werden.

Die Arbeit von Regina Groth, Schulsozi-
alarbeiterin in Reutlingen, wird im Feb-
ruar 2000 erscheinen beim:

Promos Verlag
Wackersteinstr. 5
72793 Pfullingen
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EINSICHTEN - AUSSICHTEN

Informationen aus der LAG Méadchen-
politik
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FACHTAGUNGEN
DER LAG MADCHENPOLITIK

MADCHEN IN HILFEN ZUR
ERZIEHUNG

Angebote reflektieren und
konzipieren

Fachtagung in Kooperation mit dem Landes-
jugendamt Wiirttemberg-Hohenzollern

6. und 7. Dezember 1999
im Schulungs- und Erholungsheim Giltstein

Tagungsprogramm

Montag, den 6.12.99
10 Uhr Tagungsbeginn

10.30 Uhr Zwischen Powergirl und grauer
Maus.Veranderungen in den Lebenslagen
und Bildern von Madchen

Dr. Barbara Stauber, Tlbinger Institut fir
frauenpolitische Sozialforschung
Plenumsgesprach

12.30 Uhr Mittagessen

14.00 Uhr Welche Madchen brauchen wel-
che Hilfen? Heimerziehung aus der Sicht
ehemaliger Bewohnerinnen

Margarete Finkel, LAG Madchenpolitik Ba-
den-Wirttemberg, wissenschaftliche Mitar-
beiterin im Forschungsprojekt Jugendhilfe-
leistungen 1995-1999

16.00 Uhr Arbeitsgruppen

Welche Angebote fiir Madchen bieten die
Hilfen zur Erziehung?

Was macht eine gute Qualitat aus?

17.30 Uhr Plenumsgesprach
Qualitatsmerkmale und Ziele von Angeboten
far Madchen

18.00 Uhr Abendessen

Dienstag, den 7.12.99

9.30 Uhr Was bedeutet Qualitatsentwicklung
fur geschlechtsspezifische Angebote unter
padagogischem Blickwinkel

Irmgard Fischer-Orthwein, Landesjugendamt
Plenumsgespréach

10.45 Uhr Praxisberichte
Qualitatsentwicklung in der Praxis von An-
geboten fir Madchen und junge Frauen
12.30 Uhr Mittagessen

14.00 Uhr Arbeitsgruppen
Leistungsangebote fir Madchen in den Hil-
fen zur Erziehung beschreiben

Strategien zur Erreichung von Qualitatszie-
len entwickeln

15.00 Uhr Zusammenfassung der Arbeits-
gruppenergebnisse

15.30 Uhr Tagungsauswertung

16.00 Uhr Ende
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Madchen

und

Madchenarbeit

im Multi-Media—-Land®

Abgrenzen — aufspringen — gestalten ?

Jahrestagung der LAG Madchenpolitik
3.- 4. Februar 2000 in der Ev. Akademie
Bad Boll

Madchen und Jungen wachsen heute in ei-
ner stark von Medien gepragten Welt auf
(-windows- oder Multimedia-Generation®).
Der Zugang und die Nutzung neuer Medien
ist auch ein Zugang zur Zukunft und wird die
Arbeitsplatz- aber auch die Bildungs- und
Freizeitkultur in den nachsten Jahrzehnten
stark verandern.

° Die ausfihrliche Ausschreibung mit Programm
liegt dem Rundbrief als Beilage bei.

Was bedeutet dies insbesondere fur Mad-
chen und welche Anforderungen ergeben
sich daraus an die Ausrichtung und Zielset-
zung madchenspezifischer Angebote der
Jugendhilfe?

Geselischaftlich existieren stereotype Zu-
schreibungen (ber unterschiedliche Verhal-
tensweisen und Einstellungen von Frauen
und Méannern zum Computer. Mit diesen
Stereotypen wird mehr oder weniger eine
herkbmmliche Arbeitsteilung zwischen den
Geschlechtern auf einem neuen Feld herge-
stellt.

Leitende Fragen der Tagung sind:

» Was iberhaupt gemeint ist, wenn von
Medialisierung, Multimedia etc. gespro-
chen wird?

» Wie die sogenannte ,Medialisierung®
Lebenslagen und Jugend- bzw. Mad-
chenkultur pragt und welche Anforderun-
gen sie fur Madchen mitsichbringt. Wel-
che Chancen liegen darin gerade fir
Madchen?

» Wie die Madchenaneignung und -
nutzung von Madchen tatsachlich aus-
sieht und wo wir selbst ,alten” Bildern von
der Technik- und Medienferne von Mad-
chen aufsitzen. Ist die Mediennutzung
von Madchen vielleicht nicht geringer,
sondern eher anders als die von Jungen
(Differenzansatz)?

» Wie kénnen madchenspezifische Hilfe-
stellungen zum Erwerb von Technikkom-
petenz aussehen? Welche neuen Ar-
beitsmarkterfordernisse ergeben sich?

» Wo und wie mussen sich Padagoginnen
weiterbilden, um Hilfestellungen fiir Mad-
chen anbieten zu kénnen?

Die Fachtagung soll eine Gelegenheit sein,
.inne zu halten“ und sich mit einer sich me-
dialisierenden Kultur — mit den neuen Chan-
cen und den darin liegenden Risiken - aus-
einander zu setzen. Dabei kann ein eigenen
Standpunkt gefunden werden, der sich we-
der distanziert abgrenzen, noch kritiklos auf
gangige Zige aufspringen musB.

Kosten: flir Mitglieder 120 DM
fur Nicht-Mitglieder 150 DM
Einzelzimmerzuschlag 20 DM

Die Anmeldung erfolgt schriftlich bis spates-
tens 26.1.2000 uber die Ev. Akademie Bad
Boll.
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Was passiert auf der Bundesebene?
Es ist soweit: Die BAG Madchenpoli-
tik griindet sich

Vernetzung

der Madchenarbeit und
Madchenpolitik

auf

BUNDESEBENE

Fachtagung
8.- 9. November 1999 in Dresden

Veranstalterinnen:
BAG Arbeit mit Madchen und jungen
Frauen/ Madchenpolitik“ in Griindung

Zum Ende des Jahrtausends kann parteili-
che Madchenarbeit auf zwanzig Jahre inten-
sive und innovative Arbeit im Rahmen der
Jugendhilfe zurlckblicken. Sowohl bezogen
auf die Verankerung in der Jugendhilfe als
auch bezogen auf die inhaltliche Weiterent-
wicklung steht sie vor alten und neuen Her-
ausforderungen.

Vernetzung und madchenpolitischer An-
spruch waren schon immer Grundlagen der
Arbeit. In den letzten Jahren sind in den ver-
schiedenen Bundesléandern, West und Ost,
Landesarbeitsgemeinschaften zur Madchen-
arbeit und Madchenpolitik entstanden. Sie
haben zum einen das Ziel, Informations- und
Weiterbildungsstelle flir Péadagoginnen zu
sein. Zum anderen vertreten sie Madchen-
belange auf landespolitischer Ebene und
sind Ansprechpartnerinnen fiir Ministerien/
Verwaltung und Politik.

Die Erfahrung der letzten Jahre zeigt, dass
es eine ebensolche Vertretung der Praxis
der Madchenarbeit auf Bundesebene
braucht. Hierflr sind viele Fragen zur Struk-
tur zu klaren, wenn eine mdglichst breite
Vertretung angestrebt werden soll. Diskussi-
onen und Vorstrukturierungen wurden in den
letzten 12 Monaten geflhrt.

Die zweitdgige Fachtagung hat zum Ziel,
zentrale Fragen der Strukturgebung gemein-
sam zu klaren und eine Satzung zu verab-
schieden und damit in punkto Madchenpoli-
tik in Deutschland einen wichtigen Schritt
nach vorne zu gehen.

Eingeladen sind

» Vertreterinnen der Landesarbeitsge-
meinschaften sowie

» an einer Bundesarbeitsgemeinschaft
LArbeit mit Madchen und jungen Frauen
interessierte Kolleginnen aus Verbanden
und Praxisforschung.

PROGRAMM
Anreise Sonntag, den 7.11. bis 20 Uhr

Montag, den 8.11.99
BegruBung - Organisatorisches
Brigitte Drechsel, LAG Sachsen

Stand der Dinge:

Wie es kommt, dass wir heute hier sind?
Ulle Graff, LAG Madchenarbeit NRW, Kirstin
Langmaack, LAG Hessen

Impuls: Madchenarbeit in Deutschland
Vernetzt — Kompetent- politisch
Ansatzpunkte einer BAG

Claudia Wallner, Minster

Die Dinge, die zu klaren sind: Fragen der
Struktur und der Satzung einer BAG
Moderation:

Doro-Thea Chwalek und Claudia Daigler

Mittagspause

Die Dinge, die zu klaren sind. Teil Il
Wo stehen wir nun?
Abendessen, ab 19.30 Kulturprogramm

Dienstag, den 9.11.99

Gemeinsamer Einstieg

GriiBe der Bundesministerin Bergmann
Verabschiedung der Satzung

Wahlen

Perspektiven

Feierlicher Ausklang mit Sekt
Mittagessen und Abreise
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PRAXISFORSCHUNG
Teill

Bundesmodeliprogramm ,Madchen
in der Jugendhilfe”
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Jungenarbeit, damit’s den Mad-
chen besser geht?

Zum Verhaltnis von Jungenarbeit und
Médchenarbeit im Feld einer ge-
schlechterdifferenzierenden Jugend-
hilfe

Das IRIS-Projekt ,Jungenpadagogik” ist
einer von 14 Projektstandorten im aktu-
ellen Bundesmodellprogramm  Mad-
chen in der Jugendhilfe®. Sein Titel und
Auftrag ist die ,Foérderung und Stérkung
der Méadchenarbeit durch regionale Imp-
lementierung und Vernetzung der Jun-
genarbeit‘. Der Hintergrund und die
Platzierung eines Ansatzes im Mad-
chenprogramm, der zunédchst als Jun-
genprojekt erscheinen mag, ist zumin-
dest erklarungsbedurftig. Das gilt umso
mehr fur die Effekte, die sich im Projekt-
titel anklndigen.

Und dartber hinaus: Braucht Madchen-
arbeit Uberhaupt eine Unterstiitzung
durch Jungenarbeit, - oder reicht umge-
kehrt das ceterum censeo der Mad-
chenarbeit ,Es brduchte mehr Jungen-
arbeit(er)!“ schon aus, um das gegensei-

tige Verhaltnis zu bestimmen? Auf die-
sem Hintergrund freuen wir uns Uber die
Anfrage, dazu im Rundbrief der LAG
Madchenpolitik Stellung zu beziehen.

Was es alles braucht

Fur die konzeptionelle Verankerung der
Geschlechterdifferenzierung im Feld der
Jugendhilfe insgesamt gibt es aus unse-
rer Sicht vor allem zwei Potenzialberei-
che: Die Ungleichzeitigkeit und Eigen-
standigkeit von Jungenarbeit und Mad-
chenarbeit sowie die Aufnahme des Dia-
logs und der Beziehung zwischen Jun-
genarbeit und Madchenarbeit.

Zum ersten falit uns auf, daB Jungen
und Ménner in der Jugendhilfe eigentlich
,<da“ sind. Hier geht es also um eine He-
bung und Qualifizierung der vorhande-
nen oder verdeckten jungenpédagogi-
schen Ansétze im Sinn einer positionier-
ten Jungenarbeit. Im Gegensatz zu eher
moralischen Ansprichen lassen sich
Manner mit diesem Zugang tatséchlich
motivieren. Im zweiten Bereich, dem ge-
schlechterpédagogischen Dialog, kommt
es erfahrungsgemass immer wieder zu
Kommunikationsstérungen. Um dem
vorzubeugen und um gleichzeitig einem
oft an uns herangetragenen Interesse

nacheiner Definition ,unserer Position,
entgegenzukommen, vorab eine Kia-
rung. Wir sind der festen Uberzeugung,

» dass es Madchenarbeit braucht. Und
phasenweise eine spezifisch méad-
chenpadagogische Orientierung
auch in koedukativen Strukturen.
Und das Ganze in abgesicherter pa-
dagogischer Form (Stellen, Raume,
Konzeptionen, Ressourcen). Und
zusatzlich in eigensténdigen Projek-
ten wie etwa Méadchengesundheits-
laden, Madchentreff usw.

> dass es ebenso eine eigensténdige,
positionierte Jungenarbeit braucht
mit analogen Strukturen und Projek-
ten.

> dass es geschlechtsbezogen refiek-
tierte und qualifizierte koedukative
Arbeit braucht.

Und ansonsten sollte es in der Jugend-
hilfe eigentlich gar nichts mehr geben,
was nicht geschlechtsbezogen und -
reflektiert daher kommt. Mit ,eigenstén-
dig“ meinen wir, dass diese drei Berei-
che jeweils eine eigene Entwicklung
nehmen mussen, die sich flir Madchen-
und Jungenarbeit insbesondere aus dem
jeweils ,binnengeschlechtlichen“ Diskurs
speist. Allerdings gibt es immer und un-
vermeidlich  Berlihrungsflachen - in
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Teams und Einrichtungen, im Kontakt
mit jungen Mannern und Frauen (z.B. als
Paare), in bezug auf die Kreuzver-
bindungen (,Frauen und Jungen“ -
,Manner und Méadchen®). Hier entstehen
Bilder davon, was ,die anderen“ sind
und tun, es gibt Bewertungen und Ideen
dazu, was ,die anderen“ tun kénnten:
Zum Beispiel mehr Jungenarbeit veran-
stalten, damit’'s den Madchen besser
geht.

Mit diesen Berthrungsflichen und
Schnittstellen gibt es auch gemeinsame
Themen, Strategien der Verbreiterung
geschlechtsbezogener Ansatze und eine
Notwendigkeit, sich im Hinblick auf Ko-
edukation zu positionieren. Zu Kontakt in
Eigenstandigkeit gehort aber auch die
Notwendigkeit zur Abgrenzung. Es ent-
stehen Interessengegenséatze und ein
spezifisches Konfliktpotenzial - zumal
dann, wenn es um begrenzte Ressour-
cen geht. Das gilt gerade auch fur ein
Projekt ,Jungenpddagogik® im ,Mad-
chentopf".

Bislang gibt es zu wenige formelle, offi-
zielle Orte, um solche Fragen und Inte-
ressenlagen zu klaren. In Teams, Ein-
richtungen und Jugendhilferegionen
stossen wir immer wieder auf eine Blo-
ckade, gemeinsam und geschlechter-

ubergreifend zu diskutieren, wie die je-
weils eigenstandigen Ansatze in einem
einigermassen gemeinsamen ge-
schlechterpadagogischen Konzept auf-
einander bezogen werden koénnen. Die
Potenziale, die in gegenseitiger Ruck-
meldung sowohl im Sinn einer Aufkl-
rung blinder Flecken als auch in der
wechselseitigen Anregung und Ruicken-
deckung fiegen, werden Uber weite Stre-
cken nicht genutzt. Lebenswirklichkeiten
der Jungen und Méadchen, mit denen wir
- getrennt - arbeiten, sind im Vergleich
viel verbundener. Deshalb sind wir auch
der Uberzeugung,

> dass es einen gemeinsamen Diskurs
zu geschlechterpadagogischen Fra-
gestellungen braucht.

> dass sich die eigenstandigen Dis-
kurse von Jungen- und Madchenar-
beit im moglichen Gemeinsamen
nicht erschoépfen und verlieren.

» dass es auch not tut, das Unter-
scheidende zu benennen.

Braucht Madchenarbeit Jungenar-
beit?

Geschlechterfragen,  Geschlechterver-
haltnisse konstruieren und konstituieren
sich immer doppelt: ,in Beziehung“ und

im Selbstbezug der Geschlechter. Dabei
ist eine wiederkehrende Erfahrung, dass
das jeweils andere Geschlecht oft auch
dann présent ist, wenn geschlechtsho-
mogen gearbeitet wird: In der Gruppe
der Jungen wird Uber Madchen geredet,
uber Kontakterfahrungen, wie mann mit
ihnen umgeht oder warum keine Mad-
chen da sind. Und auf der anderen Seite
gibt es Phasen, in denen das andere
Geschlecht Uberhaupt keine explizite
Bedeutung hat.

Das Projekt ,Jungenpédagogik® entstand
mit aus dieser ldee, dass Geschlecht
(auch) interaktiv ,gemacht wird“, dass
Méadchen und Jungen (auch) starke Inte-
ressen am Gemeinsamen haben, dass
Jungenarbeit (auch) etwas mit Mad-
chenarbeit zu tun hat (bzw. haben miss-
te) und umgekehrt. Dennoch will das
Projekt nicht in unreflektiert koedukative
Zeiten zuruckfallen, im Gegenteil: Es
geht um die Absicherung des dreigliedri-
gen Ansatz in der Jugendhilfe. Jugend-
hilfe braucht wie bereits beschrieben
Madchenarbeit, Jungenarbeit und - ge-
schlechtsbezogen qualifizierte - koedu-
kative Angebote in einem konsistenten
Zusammenhang. Es braucht eine aus-
gewiesene Jungen- und Madchenpéda-

gogik.
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Als geschlechisbezogenes Jugendhil-
feOprojekt, das zwar zunachst von einer
Seite, - von der Jungenseite ausgeht,
sich darin aber nicht erschopft, erweitert
sich die Perspektive fir uns auf die
Randbereiche und ,Schnittstellen”: zwi-
schen Jungenarbeit und Madchenarbeit
sowie zwischen geschlechtsbezogener
und ,allgemeiner® Jugendhilfe insge-
samt. Solche Schnittstellen gibt es letzt-
lich Uberall dort, wo geschlechtsbezogen
gearbeitet wird. Sich dort hinzubegeben
ist interessant, setzt allerdings gentgend
Stabilitdt im ,Eigenen® voraus.

Genaugenommen missen solche ,Ex-
kursionen® nicht sein, genaugenommen
braucht M&dchenarbeit keine Jungenar-
beit und ist entwickelt genug, um ohne
eine Anregung oder Unterstltzung durch
Jungenarbeit zu uberleben. Und mit der
Jungenarbeit ist es umgekehrt ist. Erfah-
rungen im Projekt zeigen allerdings,
dass gerade die Randbereiche und
Schnittstellen einen besonderen Reiz
und Wert haben. Daflir einige Beispiele
aus dem Projektzusammenhang:

* In einer Jugendfreizeiteinrichtung
wunscht sich die Leiterin mit Blick
auf die Jungen einen mannlichen
Mitarbeiter. In unserer Kooperation

stellt sich heraus, dass diese ménn-
liche Resonanz inshesondere kom-
munikationsférdernd auf die Jungen
auswirkt. Gleichzeitig wird unser
Mitarbeiter auch von Madchen be-
ansprucht und ins Spiel der Identifi-
kation und Abgrenzung eingebun-
den.

Die Veranstaltung ,Wollen wir ge-
zahmte Jungs? Frauen in der p&ada-
gogischen Arbeit mit Jungen® war
zweimal ausgebucht und steht vor
der dritten Auflage. Umgekehrt
stésst auch der Fachtag ,Brauchen
Mé&dchen Manner” auf sehr gute Re-
sonanz bei den Kollegen.

Die Arbeit mit Kolleginnen der Mad-
chenarbeit ist dort ausgesprochen
anregend, wo gemeinsame Praxis-
projekte mit homogenen und ge-
meinsamen Phasen konzipiert wer-
den. Besonders spannend wird es
dann, wenn diese Konzepte- zum
Beispie fur eine gemeinsame An-
tragstellung - auch noch aufge-
schrieben werden mussen und der
jeweilige Hintergrund aus Madchen-
und Jungenarbeit vermittelt werden
muss.

Bei den bislang drei geschlechtsge-
mischten Foren gab es grosses ge-
genseitiges Interesse, Offenheit und
Neugier aufeinander, so dass auch
hier eine FortfGhrung des Aus-
tauschs zwischen Madchenarbeit
und Jungenarbeit angelegt ist. Ahn-
liche Erfahrungen entstanden bei ei-
nem Seminar zur Genderthematik in
der Jugendhilfe, das ebenfalls im
nachsten Jahr (,Love me gender)
weitergefuhrt wird.

Diese = Veranstaltungen  werden
selbstverstandlich von einem ge-
mischten, fachlich ausgewiesenen
Team geleitet - und auch auf dieser
Ebene zeigt sich, dass durch die po-
sitive gegenseitige Konfrontation
neue Fragestellungen und Perspek-
tiven getffnet werden, die teilweise
auf die auf die homosozialen Zu-
sammenhange (die weiterhin das
Kernstiick der geschlechtsbezoge-
nen Arbeit bleiben) zurlickwirken.

Rundbrief |l /99 der LAG Médchenpolitik Baden- Wirttemberg

46



Wo nitzt das Projekt ,Jungenpéda-
gogik“ der Madchenarbeit?

Wir sind uns sicher, dass das Projekt
~Jungenpadagogik” zundchst vor allem
auf einer strukturellen Ebene fur Mad-
chenarbeit und insgesamt fur die Veran-
kerung der Geschlechterdifferenzierung
in der Jugendhilfe natzlich ist. Einige
Beispiele:

* Ein Verein, der Ressourcen aus dem
Projekt ,Jungenpadagogik® bezieht
und in bezug auf Praxisprojekte eng
mit einer Madcheninitiative koope-
riet, nutzt dem Anliegen, Jungen
und M&dchen in ihrer Interaktion und
Selbstbehauptung zu starken. Das
zeigt sich in den Rulckmeldungen
aus der Praxis, in der steigenden
Nachfrage und in der kollegialen
Multiplikation und Qualifizierung des
Ansatzes.

*  Wir sind im Kontakt mit Einrichtun-
gen, in denen die Jungenarbeit situ-
ativ tatsachlich stabiler dasteht als
Ansétze der Madchenarbeit. Im ein-
zelnen gibt es daflr ganz unter-
schiedliche Grinde, gemeinsam ist
jedoch die Erfahrung, dass sich un-
ter solchen Bedingungen jungenpa-

dagogisch orientierte Méanner aufge-
schlossen sind und sich mitverant-
wortlich fuhlen, dass Madchenarbeit
geférdert und mit den notwendigen
Ressourcen ausgestattet wird.

Ein Facharbeitskreis ,Jungen®, der
als Arbeitsgemeinschaft nach § 78
KJHG anerkannt ist, wird als Pen-
dant zur AG ,Madchenpolitik“ seinen
Teil der Implementierung von Ge-
schlechterpadagogik aufnehmen
und diese damit insgesamt voran-
bringen. Diese Vernetzung kann im
Gesamtfeld der Jugendhilfe von
nicht zuletzt strategischem Vortell
sein kann - im Sinn einer Ge-
schlechterbalance und auch in der
Perspektive auf Geschlechterdemo-
kratie.

Im Bereich der Tageseinrichtungen
fur Kinder haben sich besonders
deutlich die optimistisch koedukati-
ven Ideen der sechziger und siebzi-
ger Jahre festgesetzt. Dort fallt h&u-
fig zunachst die Situation ,der Jun-
gen auf und verlangt nach einer Kla-
rung. In der Bearbeitung wird immer
wieder die Frage nach den Ma&d-
chen, nach Geschlechtergerechtig-
keit aufgeworfen. Ein gescharfter

geschlechtsbezogener Blick ermég-
licht es, nach einer Phase der Kon-
zentration auf die Jungen die - ver-
deckten - Geschlechterstrukturen
insgesamt in den Blick zu nehmen
und als padagogisches Thema zu
heben.

In diesem Sinn stlitzen einige Erfahrun-
gen die Ausgangshypothese und den
Auftrag fur das Projekt ,Jungenpadago-
gik“. Nicht verschweigen wollen wir al-
lerdings, dass im Detail nicht jede
Implementierungs- und Vernetzungsak-
tivitdt seitens der Jungenarbeit unmittel-
bar auf der Madchenseite sichtbar wird.
Und gerade im koedukativen Bereich
sind Prognosen nicht ganz einfach. Wir
kébnnen und wollen deshalb an dieser
Stelle sowie zur Halbzeit im Projekt kei-
ne definitiven Aussagen im Sinn einer
Selbstbestatigung machen, wie insge-
samt und in welchem Ausmass der Teil
unseres Projektauftrags, der sich spe-
ziell auf den Kontakt mit der Madchen-
arbeit bezieht, tatsachlich und dauerhaft
erfolgreich ist.

Garantieren kénnen wir hier nur flr uns
und unser origindres Interesse. Denn zu
einer Beziehung gehdren immer zwei
Beteiligte. Zudem sind wir ein experi-
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mentelles Praxisprojekt und werden ex-
tern evaluiert. Die Frage, ob und inwie-
fern das Projekt ,Jungenpadagogik,
letztlich Anliegen von Madchenarbeit
stutzt oder Madchenarbeit nitzt, miss-
ten demnach besser das SPI als Institu-
tion der Begleitforschung oder die Kolle-
ginnen aus der Madchenarbeit beant-
worten, die mit uns kooperieren.

Gunter Neubauer, Reinhard Winter

IrlS - Institut fir regionale Innovation und
Sozialforschung

Projekt ,Jungenpédagogik*”

Lorettoplatz 6

72072 Tubingen

Fon und Fax 07071.944 313
jungen@iris-egris.de
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MIT MADCHEN ARBEITEN - QUALI-
TAT SICHTBAR MACHEN

Brauchen wir ein lila Gitesiegel fir die
Méadchenarbeit? Um diese Frage drehte
sich das Projekt ,Entwicklung von Quali-
tatssicherungskonzepten in der Mad-
chenarbeit®. Geférdert wurde es von der
Stiftung deutsche Jugendmarke e.V. und
war unter der Leitung von Dorothea
Chwalek zwei Jahre im Gesamtverband
des Paritatischen angesiedelt

Das Projekt ermutigte Frauen, sich vor
Ort in Verbindung mit Jugendhilfepla-
nung offensiv einzumischen und die
Qualitdtsdebatte zu nutzen flr die For-
derung nach einer mé&dchengerechten
Jugendhilfeinfrastruktur.

Auf einer bundesweiten Fachtagung im
Frahjahr 1999 — an der auch Madchen-
arbeiterinnen aus Baden-Wdrttemberg
teilnahmen — ging es neben der Reflexi-
on angemessener Konzepte und Strate-
gien vor allem um die fachliche und
médchenpolitische Standortbestimmung
parteilich-feministischer Mé&adchenarbeit
als Ausgangspunkt zur Beantwortung
der Frage nach ihren gegenwartigen
Zielen und Leistungen und nach der
Qualitat der geleisteten Umsetzung.

Mit dem Blick nach innen nutzten die am
Projekt beteiligten sechs Einrichtungen
die Kooperation, um interne Klarheit zu
schaffen: Was ist unsere Qualitat, was
sind unsere Standards, was sind unsere
Ziele und woran erkennen wir, ob wir sie
erreichen? Als Forscherinnen in eigener
Sache haben sie sich auf recht unter-
schiedliche Wege gemacht, Konzeptio-
nen und Angebote bedarforientiert zu
verbessern, ihre Tatigkeiten auszuwer-
ten und vor allem die Madchen wieder
mehr in den Blick zu nehmen. Anséatze
der Selbstevaluation wurden erprobt, da
diese leicht in den Einrichtungsalltag zu
integrieren und fur die Reflexion ndtzlich
sind.

Beispiele aus den Einrichtungen mit vie-
len Anregungen, aber auch Fachbeitra-
ge von Hiltrud von Spiegel, Maria Bitzan,
Ulrike Graff und Birgit Bltow zu aktuel-
len Fragen und Perspektiven der Arbeit
mit Madchen werden in einer Broschire
verfffentlicht, die im Dezember 1999
erscheint.

Die Broschire ist anzufordern mit der
Beilage von DM 4,-- in Briefmarken als
Portokostenerstattung bei:

Paritatischer Wohlfahrtsverband e.V.
Heinrich-Hoffmann-Str. 3

60528 Frankfurt / Main

SPI Berlin - Bundesmodell ,,Méddchen
in der Jugendhilfe“

GESCHLECHTERSEQUENZEN

Dokumentation des Diskussionsforums zur
geschlechtsspezifischen Jugendforschung

Der soeben erschienene Band ist die Doku-
mentation des Januar 1999 durchgefihrten
zweitdgigen Forums, an dem 50 Wissen-
schaftlerinnen aus dem Bundesgebiet einge-
laden waren. Dokumentiert sind u.a. folgen-
de Beitrage:

Dorit Meyer
Die Dimension des Geschlechts im Kontext
des Strukturwandels der Jugend und Ju-
gendphase

Gerlinde Seidenspinner
Lebensthemen junger Frauen- Die andere
Vielfalt weiblicher Lebensentwiirfe

Mariannne Horstkemper

Die eigne Rolle finden: Unterschiedliche
Kontexte pragen Berufs- und Lebensplanung
von Madchen und Jungen

Hannelore Faulstich-Wieland

Soziale Konstruktion von Geschlecht in
schulischen Interaktionen in der Sekundar-
stufe |

Kostenlos anforderbar unter: 030/ 61702 700
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MADCHEN UND PARTIZIPATION
Méadchenpolitisches Forum Hessen

Die LAG Madchenpolitik in Hessen hat

ihren Rundbrief, das madchenpolitische

Forum, neu strukturiert und eine neue

Redaktionsgruppe gebildet.

1999 erscheinen zwei Ausgaben:

. 1/99 Méadchen in der Erziehungs-

hilfe

Das Heft beinhaltet aktuelle Fragen
madchengerechter Erziehungshilfen,
wie z.B. Uberlegungen zu niedrig-
schwelligen Angeboten fir Madchen,
Diskussion um geschlossene Unter-
bringung und interkulturelle Arbeit in
Madchenwohngruppen

* Madchen und Partizipation
Das Ende 99 erscheinende Heft wird
sich mit einer madchengerechten Hil-
feplanung nach §36 auseinanderset-
zen und verschiedene Partizipations-
projekte in Hessen vorstellen.

Die Ausgaben sind jeweils gegen DM 4,-
- + Porto zu bestellen bei:

Madchenpolitisches Forum
Annke Rinn

GieBenerstr. 110

35417 Pohlheim

MADCHEN AUF DEM STRICH
Forum Erziehungshilfen 2/99

Uber Prostitution von Madchen zu
schreiben, so Christiane Kluge in ihrem
Betrag ,Prostitution junger Frauen — zum
Umgang der Jugendhilfe mit einem viel-
fach verdrdngten Thema“ scheint zum
jetzigen Zeitpunkt riskant, da sich die
Debatte und Reflexion in einem populis-
tisch aufgeladenen Klima von Jugend-
kriminalitat vollzieht, in dem per se die
Jugendhilfe als hilflos und in ihrem Han-
deln als zu lasch und die Justiz als zu
wenig strafwillig gegenuber dem abwei-
chenden Verhalten von Jugendlichen
beschrieben wird.

Prostitution von Madchen ist jedoch
nach wie vor — auch in den Angeboten
der Jugendhilfe — ein vielfach verdrang-
tes oder Hilflosigkeit und Scham erzeu-
gendes Thema, uber das lieber ge-
schwiegen als gesprochen wird.

Far den uUberwiegenden Teil der Be-
treuerinnen in Hilfen zur Erziehung stellt
die Auseinandersetzung mit den Ma&d-
chen einen zentralen und kraftezehren-
den Bereich ihrer Alltagsarbeit dar. Den-
noch scheint das Thema kaum diskurs-
fahig zu sein.

Auch die jingere Debatte um StraBen-
kinder ist bislang eine stark jungenorien-

tierte Debatte. Arbeiten, die sich mit dem
Phanomen des Weglaufens aus Mad-
chenperspektive  beschéaftigt  haben,
wurden wenig aufgegriffen™.

Umso erfreulicher ist, dass das von der
IGFH herausgegebene Forum Erzie-
hungshilfen nach einer Ausgabe Ende
98 zum Thema Méadchen und Armut nun
wieder eine madchenspezifische Ausga-
be vorgelegt hat, mit dem Themen-
schwerpunkt ,Madchen auf dem Strich®.
Es werden darin, Untersuchungsergeb-
nisse aus momentan laufenden Studien
dargestellt sowie ein Projekt aus Ham-
burg vorgestellt. Hannelore Habel, Pro-
fessorin fir Recht in Reutlingen, setzt
sich in ihrem Beitrag mit der Frage des
strafrechtlichen Risikos fur P&adagogin-
nen (Forderung sexueller Handlungen
Minderjahriger) auseinander und pladiert
fur akzeptierende Handlungsanséatze.

Das Einzelheft ist gegen 12 DM Uber
den Buchhandel zu erwerben.

'° Eine Ausnahme bildet die Arbeit/ Verdffentli-
chung von Martina Bodenmuiller, Madchen auf
der StraBe
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FORTBILDUNGEN / TAGUNGEN

MADCHEN IN SOZIALEN

BRENNPUNKTEN

Fachforum im Rahmen des Bundespro-
gramms ,Entwicklung und Chancen jun-
ger Menschen in sozialen Brennpunk-
ten” des Bundesministeriums fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend

am 9. Dezember 1999
im Centre Francais de Berlin, Berlin-
Wedding

Veranstalterin:
SPI Berlin, MADEA, Interkulturelles
Zentrum far Madchen und junge Frauen

Im Fachforum werden aktuelle Forschungs-

und Praxisergebnisse zu Lebenslagen- und

—perspektiven von Deutschen und Migran-

tinnen am Beispiel stadtischer Sozialrdume

der neuen und alten Bundeslander disku-

tiert. Zur Debatte stehen

* Armut als Beférderung klassischer Rol-
lenfixierungen

* Gewalt von Madchen als Durchsetz-
ungsstrategie

* Ungleiche Chancen in der Berufseinmin-
dung

* Ressourcen und Chancen im stadtischen
Sozialraum

Programm
10.00 Uhr Beginn

10.15 Uhr Vortrage

* Madchen und sozialer Raum
Dr. Ursula Nissen, DJI

* Lebenslagen von Madchen in sozialen
Brennpunkten am Beispiel der neuen
Bundeslander
Prof. Dr. Birgit Butow, Fachhochschule
Jena

* Armut von Madchen und soziale Stadt-
entwicklung
Christina Hey, LAG Soziale Brennpunkte,
Frankfurt

Mittagspause

14.00 Uhr Praxisdiskurs

Forum |. Madchen in gewaltauffalligen
Gruppen

Kirsten Bruhns, Svendy Wittmann, DJI Man-
chen

Forum Il: Madchen und Berufseinmiindung
Dr. Mona Granato, Bundesinstitut flr Be-
rufsbildung, Bonn

Dr. Karin Schittenhelm, Freie Universitat
Berlin

Forum lll: Madchen im Stadtteil

Gabriele Heinemann, MaDonna Méadchen-
Kultur e.V.

Ulrike Jung-GeiBler, Landesschulamt Berlin

16.00 Uhr Fachgespréach

zwischen Forscherinnen, Praktikerinnen und
Tragern der Madchenarbeit zur innovativen
Strategie- und Konzeptentwicklung fir Mad-
chen in sozialen Brennpunkten

ERLEBNISPADAGOGISCHE
METHODEN IN DER MADCHEN-
ARBEIT

10.- 12. Dezember 1999
Claustal-Zellerfeld

z.B. Abenteuer ,Sporthalle®, Schnupper-
kurse Inlinern und Klettern, flr interes-
sierte Frauen aus der Madchen- und
Jugendarbeit.

Nahere Informationen uber:

Thekla Lorenz und Heidemarie Mahl-
mann

Sportjugend

Tel. 0511/ 1268-252
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DIGITALFOTOGRAFIE IN DER
JUGENDARBEIT

Werkstattkurs: 25.-27. Februar 2000
Akademie Remscheid, Ulrich Baer

Eine neue Technik — ideal fir die kreative
Arbeit mit Jugendgruppen. Das Fotografie-
ren mit Digitalkameras fiihrt zu schnellen
Ergebnissen, verursacht keine Kosten fir
Filme und Laborarbeit, der kreative ProzeB
der Bildgestaltung erfolgt am Computer, die
Bilder konnen fir die Darstellung im Internet
und fir Bildschirmprésentationen genutzt
werden.

In diesem Kurs wird eine Einflihrung in die
Handhabung von Kameras verschiedener
Hersteller und mehrerer Bildbearbeitungs-
programme gegeben, Tricks und Hinter-
grundwissen fir die kreative Bildgestaltung
(Manipulation der Wirkungsfaktoren: Farben,
Ausschnitt, Inhalte, Filter u.a.) vermittelt und
ein Einblick in die Verwendungsmaoglichkei-
ten der digital erzeugten Biider (Homepage,
Prasentationen, Veréffentlichungen in
Druckmedien) gegeben. Eine Hard- und
Softwareberatung wird ergdnzend angebo-
ten.

DM 100,00 Kursgebuhr
DM 128,00 Unterk./Verpf.

UP TO DATE - MADCHENARBEIT
PRASENTIERT SICH

Messetage in Niedersachsen

10.- 11. Mérz 2000

Pavillon Hannover (Nahe Hauptbahnhof)

Im Marz 2000 findet die erste Messe zur
Madchenarbeit statt. Die Messe will die
Bandbreite, das Spektrum, die Vielfalt und
Vielzahl der Madchenarbeit aus Niedersach-
sen sichtbar und deutlich machen: Mad-
chenarbeit prasentiert sich im groBen Stil.
Messe als Ort fir Information, Vernetzung,
Motivation, Ideenbérse, Fortbildung, Innova-
tion, Wirdigung, (kontroverse) Diskussion,
Inspiration...

Messe als Ort, sich zu zeigen und sich zu
messen...

Messe als Ort zur Prasentation und Ausstel-
lung von Projekten mit Madchen und junge
Frauen

Veranstalterin:

Niedersachsisches Modellprojekt ,Madchen
in der Jugendhilfe*

in Kooperation mit dem Nds. Landesjugend-
amt und dem Kultusministerium.

Kontakt tiber:

Koordinationsstelle des Nds. Modellprojekt
Schwarzer Bar 4

30449 Hannover,

Tel. 0511 /2 153 153

LEBEN GESTALTEN - INNOVATION
WAGEN - ZUKUNFT FORDERN

11. Deutscher Jugendhilfetag

25.- 27. Mai 2000 in Nirnberg

Veranstalterin
AGJ (Arbeitsgemeinschaft Jugendhilfe)
Haager Weg 44, 53127 Bonn

Angebote der Madchenarbeit:
Fachveranstaltungen
* Nieders. Madchenmodellprojekt/ Kultus-
ministerin Niedersachsen
Zur Theoriedebatte in der Madchenarbeit
mit Gerlinde Seidenspinner, Maria Bitzan,
Heike Schlottau, Carol Hagemann-White
* |.M.M.A Miinchen
Professionalisierung in der Madchen-
arbeit, Qualitatsentwicklung und Netz-
werke
*  DPWV Gesamtverband
Lebenslagen von Migrantinnen: Konse-
quenzen fir Konzept und Strukturen der
Jugendhilfe
Workshop
.M.M.A Mlnchen:  Gewaltbereite = Mé&ad-
chen — Umdenken in der Madchenarbeit
Prasentation
Jugendamt Wiesbaden: Madiale 1999, wie
haben wir es gemacht

Der Veranstaltungskalender kann ab Januar
2000 bei der Veranstalterin angefordert wer-
den.
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FINANZIERUNGSMOGLICHKEITEN
DER MADCHEN — UND JUNGEN-
ARBEIT

Eine Einfuhrung

voraussichtlich Frihsommer 2000
(genauer Termin muB zu Beginn des Jahres
beim LJA, Herr Arendt/ Frau Andre erfragt
werden)

Eine Informationsveranstaltung des Landes-
jugendamtes Wirttemberg-Hohenzollern in
Kooperation mit

der LAG Méadchenpolitik

IRIS, Projektgruppe Jungen
Landesfacharbeitskreis Jungen
Akademie der Jugendhiife.

VOM UMGANG MIT DER PRESSE
Werkstattkurs: 25.-29.September 2000
Akademie Remscheid

Nichts ist so hartnackig wie eine Meinung.
An der Entstehung von guten und schlech-
ten Meinungen arbeitet die Presse heftig mit.
Fiar Personen, Institutionen und Vereine
kann zum Schicksal werden, was Uber sie in
der Zeitung steht — positiv oder negativ. In
der Kommunikation von Wirtschaft und
Dienstleistung, von Jugendarbeit, Bildung
und Kultur spielen die Print-Medien eine
zentrale Rolle. Der Kurs bringt Padagogin-
nen, Politikerinnen, Kulturvermittlerinnen
und andere Verantwortliche die Grundlagen
der Pressearbeit nahe.

*  Vom Umgang mit dem Papierkorb: Aus
der Arbeit von Zeitungsredaktionen und
Pressestellen

» Praktische Ubungen: Fachgerechtes
Schreiben von Presse-Informationen
und Artikeln, Pressegesprach, Presse-
konferenz, Presseseminar, weitere
Formen der Pressearbeit.

* Redaktionsbesuch, Einblicke in den
Journalistinnen-Alltag.

Leitung: Eva- Maria Oehrens

und Fachreferentinnen aus dem Journalis-
mus

DM 170,-- Kurs

+ DM 238,- Unterkunft und Verpflegung
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ACHTUNG - ACHTUNG - ACHTUNG

MITGLIEDERVERSAMMLUNG

DER LAG MADCHENPOLITIK
am 3. Februar 2000
von 10 bis 12.30 Uhr

in der Evangelischen Akademie
Bad Boll

Die LAG Madchenpolitik ist ein breites
Blndnis verschiedenster Tragerschaften,
Einrichtungen, Projekte und landesweiter/
regionaler Zusammenschliisse (derzeit 72
Mitgliedschaften). Sie ist aktive fachpoliti-
sche Vertretung der Madchenarbeit auf Lan-
desebene und Informations-, Weiterbil-
dungs- und Vernetzungsstelle fiir Padago-
ginnen.

Die Mitgliederversammiung der LAG ist nicht
nur eine trockene Angelegenheit, sondern
eine Moglichkeit fir Madchenarbeiterinnen
im Land sich zu treffen, sich lber aktuelle

Tendenzen der Madchenarbeit und Mad-
chenpolitik zu informieren und nicht zuletzt:
die Arbeit und Ausrichtung der LAG Mad-
chenpolitik zu diskutieren und mitzubestim-
men

DIE THEMEN DER MITGLIEDER-

VERSAMMLUNG

O Geschéftsbericht 1999
Was hat die LAG 1999 gemacht, was
hat sie erreicht?
Nachfragen und Diskussion
Entlastung

O Haushalt
Wie kam die LAG 1999 uber die Run-
den?
Wie sieht die finanzielle Perspektive und
Notwendigkeit 2000 aus?
Entlastung der Kassiererin und Haus-
haltsansatz 2000

U Verabschiedung der Sprecherinnen, die
nicht mehr kandidieren und von Claudia
Daigler

O Inhaltliche und personelle Perspektiven
fur die Arbeit im Jahr 2000
Diskussion, Ideen, Planung

L Wahl der Sprecherinnen
fur die Amtsperiode 2000-2002
Sekt und gemeinsames Mittagessen

Fir alle diejenigen, die noch Mitglied werden
wollen:

MITGLIEDSERKLARUNG

Hiermit beantrage ich /beantragen wir die
Aufnahme als Mitglied in die
Landesarbeitsgemeinschaft Mad-
chenpolitik Baden-Wiirttemberg e.V.

Ich trete bei/ wir treten bei

* als Trager/Einrichtung

* als Fachgruppe eines Tragers

* als tragerubergreifender, landeswei-
ter, regionaler oder kommunaler Zu-
sammenschluB

* als Einzelperson

Name der Einrichtung/ Trager/Fachgruppe etc.

Delegierte

StraBe

Ort

Tel.nr., FAX

Ort und Datum Unterschrift
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VORANKUNDIGUNG

RUNDBRIEF 1/2000

SCHWERPUNKT

MADCHEN UND MADCHENARBEIT IM MULTI-MEDIA — LAND

M&adchen und Jungen wachsen heute in einer stark von Medien gepragten Welt auf (,windows-Generation®). Der
Zugang zu neuen Medien ist auch ein Zugang zur Zukunft und wird die Arbeitsplatz- aber auch die Bildungs- und
Freizeitkultur in den nachsten Jahrzehnten stark verandern.

Was bedeutet dies insbesondere flir Madchen und welche Anforderungen ergeben sich daraus an die Ausrichtung

und Zielsetzung madchenspezifischer Angebote in der Jugendhilfe?

Die erste Ausgabe im neuen Jahrtausend beschéftigt sich mit einem ,zukunftsweisenden” Thema. U.a. werden darin
Beitrage und Ergebnisse der LAG-Jahrestagung vom Februar 2000 dokumentiert.

EinsendeschluB fir Beitrage, Veranstaltungshinweise etc.: 15. April 2000



